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1. Z0ZNAM POUZITYCH SKRATIEK
Hranica financnych moZnosti vyzvy Tvori ju ZoPP alebo skupina ZoPP, z ktorej na zaklade

poradia ur¢enom aplikaciou kritérii pre vyber Projektov
bude podporenad jedna alebo viaceré Ziadosti o prispevok
a sucasne dojde k vycerpaniu alokacie urcenej vo Vyzve na
predkladanie Ziadosti, resp. v ramci hodnotiaceho kola
Vyzvy na predkladanie Ziadosti o prispevok, alebo
k nemoznosti podporit dal$iu ZoPP

Konanie o Ziadosti Konanie o Ziadatefom podanej ZoPP podla zakona
o prispevkoch
MURO ¢ 1/2025 Metodické usmernenie Riadiaceho organu ¢&. 1/2025

o podmienkach poskytnutia prispevku na projektové
intervencie v rdmci Strategického planu SPP 2023 - 2027

Platobnad agentura P6dohospodarska platobna agentura, ktora je podfa § 5
ods. 1 zakona o prispevkoch poskytovatefom prispevku
Postup pri poskytovani prispevku Postupy a pravidla subjektov zapojenych do implementacie

projektovych intervencii Strategického planu a Ziadatelov/
prijimatelov prispevku, uplatriované za uc¢elom poskytnutia
a ponechania prispevku; ¢lenia sa do troch faz: konanie
o Ziadosti, uzatvaranie Zmluvy o prispevku a implementacia
Projektu

Projekt V zmysle § 3 pism. c) zakona o prispevkoch suhrn aktivit na
dosiahnutie urcenych cielov a vysledkov, na ktoré sa
vztahuje poskytnutie prispevku, ktoré predkladd Ziadatel
v Ziadosti o poskytnutie prispevku, aktoré realizuje
prijimatel sdm alebo s partnerom v sulade so zmluvou o
prispevku alebo rozhodnutim podla § 9 ods. 2 zdkona
o prispevkoch

Projektova intervencia Intervencia nespadajica pod ¢l. 65 ods. 2 a 3 nariadenia
Eurépskeho  parlamentu aRady (EU) 2021/2116
o financovani, riadeni a monitorovani spolocnej
polnohospodarskej politiky a o zru$eni nariadenia (EU)
¢. 1306/2013

Riadiaci organ Riadiaci organ podla I. ¢asti, kap. 1.3, odd. 1.3.2 Systému
riadenia projektovych intervencii (organizacny Utvar
Ministerstva podohospodarstva arozvoja vidieka SR
v zmysle Organiza¢ného poriadku Ministerstva
pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR)

SPP Spoloc¢na polnohospodarska politika

Strategicky plan Strategicky plan spolo¢nej polnohospodarskej politiky
v programovom obdobi 2023 — 2027

UdrZatelnost Projektu Znamend dosahovanie a udrZanie (zachovanie) cielov
realizovaného Projektu pocas stanoveného obdobia.

Vyzva na predkladanie Ziadosti Vyzva na predkladanie Ziadosti o prispevok podla § 10

zakona ¢&. 247/2024 Z. z. o prispevkoch poskytovanych
z Eurdpskeho polnohospodarskeho fondu pre rozvoj
vidieka a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni

Zdkon o prispevkoch Zidkon ¢&. 247/2024 Z. z. o prispevkoch poskytovanych
z Eurdpskeho polnohospodarskeho fondu pre rozvoj
vidieka a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom

zneni
Zmluva o prispevku Zmluva o prispevku podla § 19 zdkona &. 247/2024 Z. z.
o prispevkoch poskytovanych z Eurépskeho

polnohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
ZoPP Ziadost o poskytnutie prispevku
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2. Uvop
(1) V sdlade s Il. castou, kap. 2.1 ods. 1 Systému riadenia projektovych intervencii,

je Riadiaci organ opravneny vydavat riadiacu dokumentdciu, ktora predstavuje zavazné
dokumenty blizSie definujuce, upravujice a popisujluce jednotlivé procesy, postupy, prava
a povinnosti, zodpovednosti, lehoty a vzajomné vztahy vsetkych subjektov, ktoré sa ztcastiuju
na implementdcii projektovych intervencii Strategického planu v programovom obdobi 2023 —
2027. Na zaklade uvedeného Riadiaci organ vyddava tento Metodicky pokyn Riadiaceho orgdnu
¢ 2/2026 k posudzovaniu kritérii vyberu a zmluvnych povinnosti vyplyvajtcich z kritérii vyberu
(dalej len ,,Metodicky pokyn“).

(2)  Podla ll. ¢asti, kap. 2.2 odd. 2.2.9 Systému riadenia projektovych intervencii je metodicky pokyn
Riadiaceho orgdnu zavaznym dokumentom Riadiaceho organu, ktory sa tyka konkrétnych
pravidiel, procesov a aspektov implementacie projektovych intervencii Strategického planu.

(3) Riadiaci organ vydava tento Metodicky pokyn za ucelom blizSej konkretizacie posudzovania
kritérii vyberu a zmluvnych povinnosti, ktoré pre Prijimatela vyplyvaju z kritérii vyberu
ustanovenych vo Vyzve na predkladanie Ziadosti.

(4)  Kritérid vyberu su bodovacie kritéria (ak sa uplatiuju body), pripadne hodnotiace kritéria (ak sa
uplatfiuju iné kritéria ako body, napr. ,,ano” alebo ,,nie”), a rozliSovacie kritéria pre pripady, ak sa
na zdklade poradia, vytvoreného zoradenim Ziadosti o prispevok podla poctu dosiahnutych
bodov/inych kritérii, nachadza viacero ZoPP na hranici finanénych moZnosti vyzvy.

Blizsie o kritériach vyberu v MURO ¢&. 1/2025.

3. POVAHA KRITERIi VYBERU

(1)  Kritéria vyberu uréené vo Vyzve na predkladanie Ziadosti m6zu mat nasledovnu povahu:
a) moze ist oskutocnosti spojené s uréitym bodovym (hodnotiacim) ohodnotenim, ktoré
st ku driu podania ZoPP u? skon&ené, vykonané alebo dosiahnuté,
b) mébze ist o skutocnosti, ktoré sa ziadatel zaviaze splnit do buddcna pocas uréitého obdobia;
tieto skutoCnosti tak maju vylu¢ne podobu prisfubov spravidla s naslednym vyjadrenim
v Zmluve o prispevku ako zmluvnej povinnosti, alebo
c) kombinacia skutocnosti podla pism. a) a pism. b).

(2) Ak maju kritéria vyberu povahu podla ods. 1 pism. a), Platobnd agentura v konani o Ziadosti overi
ich existenciu (splnenie, vykonanie) a podla toho za ne prideluje body (resp. iné hodnotiace
ohodnotenie).

Vyzva na predkladanie Ziadosti ustanovi ¢asovy moment, ku ktorému maju byt skutoc¢nosti
v rozsahu, ako boli obodované (inak ohodnotené), splnené (napr. ku dfiu podania ZoPP, ku dfiu
vyhlasenia Vyzvy na predkladanie Ziadosti).

Pokial vo Vyzve na predkladanie Ziadosti nie je ustanovené nieco iné, alebo zo Zmluvy
o prispevku z nich nevyplyva konkrétna povinnost, ich splnenie v uréitom ¢asovom momente
podla druhého pododseku je relevantné len pre ucely konania o Ziadosti (su typom statickych
podmienok poskytnutia prispevku).
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Vyzva na predkladanie Ziadosti ustanovi, na zaklade ¢oho sa overuje splnenie kritérii vyberu
v rozsahu jeho bodového ohodnotenia (napr. na zéklade podanej ZoPP, na zéklade ¢estného
vyhlasenia, na zaklade ozna&enia vo formulari ZoPP).

Priklad:
p.¢. | Kritérium Body Poznamka
1. Ziadatel ku dfiu vyhlasenia Vyzvy na predkladanie Ziadosti Preukazuje sa na
zamestndva zaklade podanej
a) viac ako 10 zamestnancov 15 bodov | ZoPP a jej priloh.
b) od 5 do 10 zamestnancov 10 bodov
c) od 1 do 4 zamestnancov 5 bodov

Platobnd agentura na zdklade podanej ZoPP a jej priloh vie posudit, kolko zamestnancov Ziadatel
ku dnu vyhldsenia Vlyzvy na predkladanie Ziadosti zamestndva, a podla tohto posudenia priradi
Ziadatelovi konkrétny pocet bodov. Ak VWyzva na predkladanie Ziadosti alebo Zmluva o prispevku
neustanovi nieco iné, Ziadatel/Prijimatel nie je povinny udrZiavat stav zamestnancov podla
ziskaného bodového ohodnotenia pocas dalsich faz postupov pri poskytovani prispevku (tzn.
napr. pocas platnosti a tucinnosti Zmluvy o prispevku). Platobnd agenttra neoveruje, Ci Prijimatel
aj nadalej zamestndva taky pocet zamestnancov, ktory zamestndval ku driu vyhldsenia Vyzvy
na predkladanie Ziadosti a za ktory mu bol prideleny prislusny pocet bodov.

Ak maju kritéria vyberu povahu podla ods. 1 pism. b), vo formuldri ZoPP si Ziadatel oznaci bodmi
(alebo inym hodnotiacim sp6sobom) konkrétnu Specifikaciu tohto kritérid vyberu; tym si priradi
aj rozsah jeho bodového (hodnotiaceho) ohodnotenia, s ktorym je oznacené kritérium vyberu
spojené. Tymto sa Ziadatel zaviaze (prisltibi) do budicna splnit kritéria vyberu v rozsahu nim
zvolenom (prislibenom) v obdobi uréenom Vyzvou na predkladanie Ziadosti.

Platobnd agentura tak v konani o Ziadosti prideluje body vyluéne za Ziadatelov zavazok (prisfub)
toho, zZe obsah zvoleného kritéria vyberu v urcenom bodovom (hodnotiacom) rozsahu splini
v konkrétne uréenom obdobi postupu pri poskytovani prispevku.

Priklad:
p.C. | Kritérium Body Poznamka
1. Ziadatel po&as Udrzatelnosti Projektu bude zamestnavat Platobna agentura
a) viac ako 10 zamestnancov 15 bodov overuje na zaklade
b) od5 do 10 zamestnancov 10 bodov vypisov zo Socidlnej
c) od1do4zamestnancov 5 bodov poistovne.

Realizdciu zdvdzku (prislubu) splnenia podla ods. 3 je Platobnd agentura povinnd implementovat
do konkrétnej povinnosti Zmluvy o prispevku. Napr. Ziadatel v ZoPP oznacenim konkrétnej
specifikacie kritéria vyberu slubil, Ze poc¢as UdrZatelnosti Projektu (pocntc jej zaciatkom) bude
zamestndvat viac ako 10 0séb, a za tento zdvdzok (prislub) mu Platobnd agentura v konani
o Ziadosti pridelila 15 bodov. V Zmluve o prispevku sa tak ustanovi zmluvnd povinnost napr.
v nasledovnom zneni: ,Prijimatel je povinny pocas celej doby UdrZatelnosti Projektu zamestndvat
viac ako 10 zamestnancov. “

Z tohto pohladu md charakter podmienky poskytnutia prispevku (typ statickd) iba zdvézok
(prislub), zmluvnd povinnost nemd charakter podmienky poskytnutia prispevku.

Ak maju kritéria vyberu povahu podla ods. 1 pism. c), Platobna agentura v konani o Ziadosti
overuje ich existenciu (splnenie, vykonanie), azaroven, nakolko sa sleduje ich existencia
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(splnenie, vykonanie) aj v obdobi urcenom Vyzvou na predkladanie Ziadosti, zabezpecenie ich
existencie (splnenia, vykonania) sa vyjadri v Zmluve o prispevku ako zmluvna povinnost.

Priklad:

p.¢. | Kritérium Body Poznamka

1. Ziadatel ku driu vyhldsenia Vyzvy na predkladanie Platobna agentura
Ziadosti zamestndva a pocas UdrZatelnosti Projektu bude overuje na zdaklade
neprestajne zamestndvat podanej ZoPP ajej
a) viac ako 10 zamestnancov 15 bodov priloh, z vypisov zo
b) od 5 do 10 zamestnancov 10 bodov Socialnej poistovne.
c) od1do4zamestnancov 5 bodov

4. NASLEDKY NESPLNENIA KRITERIA VYBERU AKO PODMIENKY POSKYTNUTIA PRISPEVKU

(1)  Kritériami vyberu sa hodnoti ,kvalita Projektu.” Slizia teda na urcCenie toho, ¢i na zaklade
podanej ZoPP, ktora splnila vietky podmienky poskytnutia prispevku, vzhladom na uréenie
hranice finanénych moZnosti vyzvy, Platobnd agentura vyda:

a) rozhodnutie o schvéleni ZoPP (§ 13 ods. 8 zdkona o prispevkoch), alebo
b) rozhodnutie o neschvaleni ZoPP z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov uréenych na
vyCerpanie vo Vyzve na predkladanie Ziadosti (§ 13 ods. 9 pism. b) zdkona o prispevkoch).

(2) Ak pocas konania o Ziadosti Platobna agentura zisti, e Ziadatel si pridelil body za skuto¢nosti
podla kap. 3 ods. 1 pism. a) tohto Metodického pokynu, ktorych existenciu, vykonanie alebo

splnenie ale v konani o Ziadosti nepreukazal, Platobna agentira mu za ne neprideli (neuznad)
body.

5. NASLEDKY NESPLNENIA KRITERIA VYBERU AKO ZMLUVNEJ POVINNOSTI

(1)  Po zisteni porusenia/nesplnenia zmluvnej povinnosti, ktora je v Zmluve o prispevku vyjadrenim
zavazku (prislubu) splnenia kritéria vyberu v uré¢itom bodovom (hodnotiacom) ochodnoteni (kap.
3 ods. 1 pism. b) a pism. c) tohto Metodického pokynu), Platobna agentura, ¢i uz na zaklade
Ziadosti Prijimatela, alebo z vlastného podnetu zacne tzv. zmenové konanie podfa V. ¢asti, kap.
5.8 Systému riadenia projektovych intervencii, a prislusnych ustanoveni Zmluvy o prispevku.

(2) Podla V. casti, kap. 5.8, odd. 5.8.1 Systému riadenia projektovych intervencii Platobna agentura
nemoze iniciovat zmenu Projektu, alebo schvélit zmenu Projektu, ak by takdto zmena mala
negativny dopad na vysledky procesu vyberu projektov (konania o Ziadosti).

To znamend, e ak by bola ZoPP zmenenda v rozsahu nesplnenia alebo porudenia zmluvnej
povinnosti vyplyvajucej z kritéria vyberu a predloZend v konani o Ziadosti, v ktorom by Platobna
agentura konala na zaklade vyhlasenej Vyzvy na predkladanie Ziadosti, tato by nebola schvalena
z dovodu nedostatku bodov alebo iného hodnotenia.

(3)  Vnadvaznosti na ods. 2 by Platobnd agentira posudzovala, ¢i by ZoPP bez bodov (iného
hodnotenia), ktoré boli pridelené za nesplnené/porusené kritérium vyberu, vzhladom
na hranicu finanénych moznosti vyzvy, bola schvalena (§ 13 ods. 8 zakona o prispevkoch), alebo
by bola neschvélena (§ 13 ods. 9 pism. b) zdkona o prispevkoch).
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Ak by vysledkom posudenia podla ods. 3 bol zaver, Ze zmena Projektu by nemala negativny
dopad na (pévodny) vysledok procesu vyberu projektov (a zaroven by boli splnené vsetky dalsie
predpoklady zmenového konania), nasledné porusenie/nesplnenie zmluvnej povinnosti
vyplyvajucej z kritéria vyberu by nemalo pre Prijimatela negativny désledok a Platobna agentura
by pristupila k zmene Projektu (k tolerovaniu nesplnenia/porusenia predmetného kritéria pre
vyber projektu); tym nie je dotknutd kap. 6 tohto Metodického pokynu, ani pripadné
uplatfiovanie tzv. rozliSovacich kritérii.

Aj pri zavere podla ods. 4 je vSak Platobnd agentira opravnena v Zmluve o prispevku stanovit
negativny dosledok pre Prijimatela, ato stanovenim zmluvnej pokuty za kazdu nesplnent/
porusent zmluvnd povinnost vyplyvajicu z kritéria vyberu. Odporuca sa, aby vyska zmluvnej
pokuty bola maximalne 5 % z maximalnej sumy prispevku podla Zmluvy o prispevku za kazdé
porusenie/nesplnenie zmluvnej povinnosti vyplyvajlcej z kritéria vyberu.

Ak by vysledkom posudenia podla ods. 3 bol zaver, Ze zmena Projektu by mala negativny dopad
na (pbvodny) vysledok procesu vyberu projektov, nasledné porusenie/nesplnenie zmluvnej
povinnosti by malo pre Prijimatela negativny désledok; ak Zmluva o prispevok neustanovi nieco
iné, porusenie takejto zmluvnej povinnosti je porusenim Zmluvy o prispevku podstatnym
spbsobom, s ktorym je spojené pravo Platobnej agentlry odstupit od Zmluvy o prispevku
a povinnost Prijimatela vratit prispevok alebo jeho ¢ast, ak mu bol poskytnuty.

Priklad:

Z0PP na zdklade vyhldsenej Viyzvy na predkladanie Ziadosti spinila vetky podmienky poskytnutia
prispevku a ziskala 90 bodov. Hranica financénych moZnosti vyzvy bola 80 bodov. Ziadatel ziskal 90
bodov okrem iného za to, Ze prislubil, Ze pocas UdrZatelnosti Projektu bude zamestndvat viac ako
10 zamestnancov, za ¢o mu bolo priznanych 15 bodov (podla tabulky v priklade v kap. 3 ods. 3).
V Zmluve o prispevku sa osobitnym ustanovenim zaviazal tento prislub naplnit (zmluvnad povinnost
0 zamestndvani aspofi 10 zamestnancov pocas celej doby UdrZatelnosti Projektu).

Pocas UdrZatelnosti Projektu Platobnd agentura zisti, Ze Prijimatel ttito zmluvnu povinnost porusil.
V konec¢nom désledku nesplnenie/porusenie tejto povinnosti md rovnaké ucinky ako keby
sa Prijimatel ako Ziadatel v ZoPP nezaviazal (neprisltbil), Ze zamestnd viac ako 10 zamestnancov
pocas celej doby Udrzatelnosti Projektu (v désledku coho by jeho ZoPP nebol prideleny prislusny
pocet bodov).

Platobnd agentura tak v zmenovom konani posudi, s akym bodovym ohodnotenim bolo spojené
kritérium vyberu ako prislubu, ktoré malo svoje vyjadrenie ako zmluvnd povinnost, a spdtne postdi
ZoPP bez tohto bodového ohodnotenia. V tomto pripade by ZoPP mala 75 bodov, ¢o je pod
hranicou financnych moznosti vyzvy. V uvedenom pripade by sa uplatnil désledok podla ods. 6.

Nie je vylucené, Ze Platobnd agentura zisti, Ze Prijimatel sice nezamestndva viac ako 10
zamestnancov, no zamestndva taky pocet zamestnancov, s ktorym podla Vyzvy na predkladanie
Ziadosti bol spojeny urcity pocet bodov (hodnotenie); v takomto pripade Platobnd agentura
prihliada na tuto skutocnost. Tzn. Platobnd agentura by zistila, Ze Prijimatel sice pocas doby
Udrzatelnosti Projektu nezamestndval viac ako 10 zamestnancov (ako sa pévodne zaviazal), ale
nikdy nezamestndval menej ako 5 zamestnancov (podla tabulky v priklade v kap. 3 ods. 3 je so
zamestndvanim zamestnancov v pocte od 5 do 10 spojenych 10 bodov). Po opdtovnom postdeni
by tak ZoPP ziskala 85 bodov, o je ale nad hranicou finanénych moZnosti vyzvy. V uvedenom
pripade by sa uplatnil désledok podla ods. 4.
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6. VYNIMKA Z MOZNOSTI ZMENY PROJEKTU

(1) Pokial Zmluva o prispevku neustanovi inak, bez ohladu na moZnost zmeny Projektu vsak
nesplnenie ktorejkolvek zmluvnej povinnosti vyplyvajucej z kritéria vyberu je podstatnym
porusenim Zmluvy o prispevku, ktoré je spojené spravom Platobnej agentlry odstupit
od Zmluvy o prispevku, a povinnostou Prijimatela vratit prispevok alebo jeho ¢ast, ak mu bol
poskytnuty, ak nesplnena zmluvnd povinnost vyplyvajicej z kritéria vyberu predstavuje
nedosiahnutie vsetkych vysledkovych ukazovatelov pre intervenciu podla Strategického planu,
pre ktoru bola Vyzva na predkladanie Ziadosti vyhlasena.

7. ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Tento Metodicky pokyn je zavazny pre Platobnu agentiru diiom jeho dorucenia.

(2)  Platobna agentura zabezpeci, aby tento Metodicky pokyn bol bez zbytoc¢ného odkladu po jeho
doruceni zverejneny na webovom sidle Platobnej agentury.
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