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1. ZOZNAM POUŽITÝCH SKRATIEK 

  

Hranica finančných možností výzvy Tvorí ju ŽoPP alebo skupina ŽoPP, z ktorej na základe 
poradia určenom aplikáciou kritérií pre výber Projektov 
bude podporená jedna alebo viaceré  žiadosti  o príspevok  
a súčasne dôjde k vyčerpaniu alokácie určenej vo Výzve  na 
predkladanie žiadostí,  resp.  v rámci hodnotiaceho kola 
Výzvy na predkladanie žiadostí  o príspevok,  alebo  
k nemožnosti podporiť ďalšiu ŽoPP 

Konanie o žiadosti Konanie o žiadateľom podanej ŽoPP podľa zákona 
o príspevkoch 

MURO č. 1/2025 Metodické usmernenie Riadiaceho orgánu č. 1/2025 
o podmienkach poskytnutia príspevku na projektové 
intervencie v rámci Strategického plánu SPP 2023  - 2027 

Platobná agentúra Pôdohospodárska platobná agentúra, ktorá je podľa § 5 
ods. 1 zákona o príspevkoch poskytovateľom príspevku 

Postup pri poskytovaní príspevku Postupy a pravidlá subjektov zapojených do implementácie 
projektových intervencií Strategického plánu a  žiadateľov/ 
prijímateľov príspevku, uplatňované za účelom poskytnutia 
a ponechania príspevku; členia sa do troch fáz: konanie 
o žiadosti, uzatváranie Zmluvy o príspevku a implementácia 
Projektu 

Projekt V zmysle § 3 písm. c) zákona o príspevkoch súhrn aktivít na 
dosiahnutie určených cieľov a výsledkov, na ktoré sa 
vzťahuje poskytnutie príspevku, ktoré predkladá žiadateľ 
v žiadosti o poskytnutie príspevku, a ktoré realizuje 
prijímateľ sám alebo s partnerom v súlade so zmluvou o 
príspevku alebo rozhodnutím podľa  § 9 ods. 2 zákona 
o príspevkoch 

Projektová intervencia Intervencia nespadajúca pod čl. 65 ods. 2 a 3 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/2116 
o financovaní, riadení a monitorovaní spoločnej 
poľnohospodárskej politiky a o zrušení nariadenia (EÚ)  
č. 1306/2013 

Riadiaci orgán 
 
 
 
 
SPP 

Riadiaci orgán podľa I. časti, kap. 1.3, odd. 1.3.2 Systému 
riadenia projektových intervencií (organizačný útvar 
Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR 
v zmysle Organizačného poriadku Ministerstva 
pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR) 
Spoločná poľnohospodárska politika 

Strategický plán Strategický plán spoločnej poľnohospodárskej politiky  
v programovom období 2023 – 2027 

Udržateľnosť Projektu Znamená dosahovanie a udržanie (zachovanie) cieľov 
realizovaného Projektu počas stanoveného obdobia. 

Výzva na predkladanie žiadostí Výzva na predkladanie žiadostí o príspevok podľa § 10 
zákona č. 247/2024 Z. z. o príspevkoch poskytovaných  
z Európskeho poľnohospodárskeho fondu pre rozvoj 
vidieka a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom 
znení 

Zákon o príspevkoch Zákon č. 247/2024 Z. z. o príspevkoch poskytovaných  

z Európskeho poľnohospodárskeho fondu pre rozvoj 

vidieka a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom 

znení  

Zmluva o príspevku Zmluva o príspevku podľa § 19 zákona č. 247/2024 Z. z. 

o príspevkoch poskytovaných z Európskeho 

poľnohospodárskeho fondu pre rozvoj vidieka a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v platnom znení 

ŽoPP Žiadosť o poskytnutie príspevku 
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2. ÚVOD 

 
(1) V súlade s II. časťou, kap. 2.1 ods. 1 Systému riadenia projektových intervencií,  

je Riadiaci orgán oprávnený vydávať riadiacu dokumentáciu, ktorá predstavuje záväzné 
dokumenty bližšie definujúce, upravujúce a popisujúce jednotlivé procesy, postupy, práva  
a povinnosti, zodpovednosti, lehoty a vzájomné vzťahy všetkých subjektov, ktoré sa zúčastňujú 
na implementácii projektových intervencií Strategického plánu v programovom období 2023 – 
2027. Na základe uvedeného Riadiaci orgán vydáva tento Metodický pokyn Riadiaceho orgánu 
č. 2/2026 k posudzovaniu kritérií výberu a zmluvných povinností vyplývajúcich z kritérií výberu 
(ďalej len „Metodický pokyn“). 
 

(2) Podľa II. časti, kap. 2.2 odd. 2.2.9 Systému riadenia projektových intervencií je metodický pokyn 
Riadiaceho orgánu záväzným dokumentom Riadiaceho orgánu, ktorý sa týka konkrétnych 
pravidiel, procesov a aspektov implementácie projektových intervencií Strategického plánu. 

 
(3) Riadiaci orgán vydáva tento Metodický pokyn za účelom bližšej konkretizácie posudzovania 

kritérií výberu a zmluvných povinností, ktoré pre Prijímateľa vyplývajú z kritérií výberu 
ustanovených vo Výzve na predkladanie žiadostí. 

 
(4) Kritériá výberu sú bodovacie kritériá (ak sa uplatňujú body), prípadne hodnotiace kritériá (ak sa 

uplatňujú iné kritériá ako body, napr. „áno“ alebo „nie“), a rozlišovacie kritériá pre prípady, ak sa 
na základe poradia, vytvoreného zoradením žiadostí o príspevok podľa počtu dosiahnutých 
bodov/iných kritérií, nachádza viacero ŽoPP na hranici finančných možností výzvy.  

 
Bližšie o kritériách výberu v MURO č. 1/2025. 

 
 
3. POVAHA KRITÉRIÍ VÝBERU 
 
(1) Kritériá výberu určené vo Výzve na predkladanie žiadostí môžu mať nasledovnú povahu: 

a) môže ísť o skutočnosti spojené s určitým bodovým (hodnotiacim) ohodnotením, ktoré  
sú ku dňu podania ŽoPP už skončené, vykonané alebo dosiahnuté,  

b) môže ísť o skutočnosti, ktoré sa žiadateľ zaviaže splniť do budúcna počas určitého obdobia; 
tieto skutočnosti tak majú výlučne podobu prísľubov spravidla s následným vyjadrením 
v Zmluve o príspevku ako zmluvnej povinnosti, alebo 

c) kombinácia skutočností podľa písm. a) a písm. b). 
 
(2) Ak majú kritériá výberu povahu podľa ods. 1 písm. a), Platobná agentúra v konaní o žiadosti overí 

ich existenciu (splnenie, vykonanie) a podľa toho za ne prideľuje body (resp. iné hodnotiace 
ohodnotenie).  
 
Výzva na predkladanie žiadostí ustanoví časový moment, ku ktorému majú byť skutočnosti 
v rozsahu, ako boli obodované (inak ohodnotené), splnené (napr. ku dňu podania ŽoPP, ku dňu 
vyhlásenia Výzvy na predkladanie žiadostí).  
 
Pokiaľ vo Výzve na predkladanie žiadostí nie je ustanovené niečo iné, alebo zo Zmluvy 
o príspevku z nich nevyplýva konkrétna povinnosť, ich splnenie v určitom časovom momente 
podľa druhého pododseku je relevantné len pre účely konania o žiadosti (sú typom statických 
podmienok poskytnutia príspevku). 
 

https://www.mpsr.sk/system-riadenia-projektovych-intervencii-strategickeho-planu/1733-43-1733-19745/
https://www.mpsr.sk/system-riadenia-projektovych-intervencii-strategickeho-planu/1733-43-1733-19745/
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Výzva na predkladanie žiadostí ustanoví, na základe čoho sa overuje splnenie kritérií výberu 
v rozsahu jeho bodového ohodnotenia (napr. na základe podanej ŽoPP, na základe čestného 
vyhlásenia, na základe označenia vo formulári ŽoPP). 
 
Príklad: 

p.č. Kritérium Body Poznámka 
1. Žiadateľ ku dňu vyhlásenia Výzvy na predkladanie žiadosti 

zamestnáva 
a) viac ako 10 zamestnancov 
b) od 5 do 10 zamestnancov 
c) od 1 do 4 zamestnancov 

 
 
15 bodov 
10 bodov 
5 bodov 

Preukazuje sa na 
základe podanej 
ŽoPP a jej príloh. 

 
Platobná agentúra na základe podanej ŽoPP a jej príloh vie posúdiť, koľko zamestnancov žiadateľ 
ku dňu vyhlásenia Výzvy na predkladanie žiadostí zamestnáva, a podľa tohto posúdenia priradí 
žiadateľovi konkrétny počet bodov. Ak Výzva na predkladanie žiadostí alebo Zmluva o príspevku 
neustanoví niečo iné, Žiadateľ/Prijímateľ nie je povinný udržiavať stav zamestnancov podľa 
získaného bodového ohodnotenia počas ďalších fáz postupov pri poskytovaní príspevku (tzn.  
napr. počas platnosti a účinnosti Zmluvy o príspevku). Platobná agentúra neoveruje, či Prijímateľ 
aj naďalej zamestnáva taký počet zamestnancov, ktorý zamestnával ku dňu vyhlásenia Výzvy  
na predkladanie žiadostí a za ktorý mu bol pridelený príslušný počet bodov. 

 
(3) Ak majú kritériá výberu povahu podľa ods. 1 písm. b), vo formulári ŽoPP si Žiadateľ označí bodmi 

(alebo iným hodnotiacim spôsobom) konkrétnu špecifikáciu tohto kritériá výberu; tým si priradí 
aj rozsah jeho bodového (hodnotiaceho) ohodnotenia, s ktorým je označené kritérium výberu 
spojené. Týmto sa Žiadateľ zaviaže (prisľúbi) do budúcna splniť kritéria výberu v rozsahu ním 
zvolenom (prisľúbenom) v období určenom Výzvou na predkladanie žiadostí.   
 
Platobná agentúra tak v konaní o žiadosti prideľuje body výlučne za Žiadateľov záväzok (prísľub) 
toho, že obsah zvoleného kritéria výberu v určenom bodovom (hodnotiacom) rozsahu splní 
v konkrétne určenom období postupu pri poskytovaní príspevku. 
 
Príklad: 

p.č. Kritérium Body Poznámka 
1. Žiadateľ počas Udržateľnosti Projektu bude zamestnávať 

a) viac ako 10 zamestnancov 
b) od 5 do 10 zamestnancov 
c) od 1 do 4 zamestnancov 

 
15 bodov 
10 bodov 
5 bodov 

Platobná agentúra 
overuje na základe 
výpisov zo Sociálnej 
poisťovne. 

 
Realizáciu záväzku (prísľubu) splnenia podľa ods. 3 je Platobná agentúra povinná implementovať 
do konkrétnej povinnosti Zmluvy o príspevku. Napr. žiadateľ v ŽoPP označením konkrétnej 
špecifikácie kritéria výberu sľúbil, že počas Udržateľnosti Projektu (počnúc jej začiatkom) bude 
zamestnávať viac ako 10 osôb, a za tento záväzok (prísľub) mu Platobná agentúra v konaní 
o žiadosti pridelila 15 bodov. V Zmluve o príspevku sa tak ustanoví zmluvná povinnosť napr. 
v nasledovnom znení: „Prijímateľ je povinný počas celej doby Udržateľnosti Projektu zamestnávať 
viac ako 10 zamestnancov.“ 
Z tohto pohľadu má charakter podmienky poskytnutia príspevku (typ statická) iba záväzok 
(prísľub), zmluvná povinnosť nemá charakter podmienky poskytnutia príspevku. 

 
(4) Ak majú kritériá výberu povahu podľa ods. 1 písm. c), Platobná agentúra v konaní o žiadosti 

overuje ich existenciu (splnenie, vykonanie), a zároveň, nakoľko sa sleduje ich existencia 
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(splnenie, vykonanie) aj v období určenom Výzvou na predkladanie žiadostí, zabezpečenie ich 
existencie (splnenia, vykonania) sa vyjadrí v Zmluve o príspevku ako zmluvná povinnosť.  
 
Príklad: 

p.č. Kritérium Body Poznámka 
1. Žiadateľ ku dňu vyhlásenia Výzvy na predkladanie 

žiadosti zamestnáva a počas Udržateľnosti Projektu bude 
neprestajne zamestnávať 
a) viac ako 10 zamestnancov 
b) od 5 do 10 zamestnancov 
c) od 1 do 4 zamestnancov 

 
 
 
15 bodov 
10 bodov 
5 bodov 

Platobná agentúra 
overuje na základe 
podanej ŽoPP a jej 
príloh, z výpisov zo 
Sociálnej poisťovne.  

 
 

4. NÁSLEDKY NESPLNENIA KRITÉRIA VÝBERU AKO PODMIENKY POSKYTNUTIA PRÍSPEVKU 
 
(1) Kritériami výberu sa hodnotí „kvalita Projektu.“ Slúžia teda na určenie toho, či na základe 

podanej ŽoPP, ktorá splnila všetky podmienky poskytnutia príspevku, vzhľadom na určenie 
hranice finančných možností výzvy, Platobná agentúra vydá: 
a) rozhodnutie o schválení ŽoPP (§ 13 ods. 8 zákona o príspevkoch), alebo 
b) rozhodnutie o neschválení ŽoPP z dôvodu nedostatku finančných prostriedkov určených na 

vyčerpanie vo Výzve na predkladanie žiadostí (§ 13 ods. 9 písm. b) zákona o príspevkoch).   
 
(2) Ak počas konania o žiadosti Platobná agentúra zistí, že Žiadateľ si pridelil body za skutočnosti 

podľa kap. 3 ods. 1 písm. a) tohto Metodického pokynu, ktorých existenciu, vykonanie alebo 
splnenie ale v konaní o žiadosti nepreukázal, Platobná agentúra mu za ne nepridelí (neuzná) 
body.  

 
 
5. NÁSLEDKY NESPLNENIA KRITÉRIA VÝBERU AKO ZMLUVNEJ POVINNOSTI 

 
(1) Po zistení porušenia/nesplnenia zmluvnej povinnosti, ktorá je v Zmluve o príspevku vyjadrením 

záväzku (prísľubu) splnenia kritéria výberu v určitom bodovom (hodnotiacom) ohodnotení (kap. 
3 ods. 1 písm. b) a písm. c) tohto Metodického pokynu), Platobná agentúra, či už na základe 
žiadosti Prijímateľa, alebo z vlastného podnetu začne tzv. zmenové konanie podľa V. časti, kap. 
5.8 Systému riadenia projektových intervencií, a príslušných ustanovení Zmluvy o príspevku. 
 

(2) Podľa V. časti, kap. 5.8, odd. 5.8.1 Systému riadenia projektových intervencií Platobná agentúra 
nemôže iniciovať zmenu Projektu, alebo schváliť zmenu Projektu, ak by takáto zmena mala 
negatívny dopad na výsledky procesu výberu projektov (konania o žiadosti).  
 
To znamená, že ak by bola ŽoPP zmenená v rozsahu nesplnenia alebo porušenia zmluvnej 

povinnosti vyplývajúcej z kritéria výberu a predložená v konaní o žiadosti, v ktorom by Platobná 

agentúra konala na základe vyhlásenej Výzvy na predkladanie žiadostí, táto by nebola schválená 

z dôvodu nedostatku bodov alebo iného hodnotenia. 

 
(3) V nadväznosti na ods. 2 by Platobná agentúra posudzovala, či by ŽoPP bez bodov (iného 

hodnotenia), ktoré boli pridelené za nesplnené/porušené kritérium výberu, vzhľadom  
na hranicu finančných možností výzvy, bola schválená (§ 13 ods. 8 zákona o príspevkoch), alebo 
by bola neschválená (§ 13 ods. 9 písm. b) zákona o príspevkoch). 

 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/247/20260101.html#paragraf-13.odsek-8
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/247/20260101.html#paragraf-13.odsek-9.pismeno-b
https://www.mpsr.sk/system-riadenia-projektovych-intervencii-strategickeho-planu/1733-43-1733-19745/
https://www.mpsr.sk/system-riadenia-projektovych-intervencii-strategickeho-planu/1733-43-1733-19745/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/247/20260101.html#paragraf-13.odsek-8
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/247/20260101.html#paragraf-13.odsek-9.pismeno-b
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(4) Ak by výsledkom posúdenia podľa ods. 3 bol záver, že zmena Projektu by nemala negatívny 
dopad na (pôvodný) výsledok procesu výberu projektov (a zároveň by boli splnené všetky ďalšie 
predpoklady zmenového konania), následné porušenie/nesplnenie zmluvnej povinnosti 
vyplývajúcej z kritéria výberu by nemalo pre Prijímateľa negatívny dôsledok a Platobná agentúra 
by pristúpila k zmene Projektu (k tolerovaniu nesplnenia/porušenia predmetného kritéria pre 
výber projektu); tým nie je dotknutá kap. 6 tohto Metodického pokynu, ani prípadné 
uplatňovanie tzv. rozlišovacích kritérií. 

 

(5) Aj pri závere podľa ods. 4 je však Platobná agentúra oprávnená v Zmluve o príspevku stanoviť 
negatívny dôsledok pre Prijímateľa, a to stanovením zmluvnej pokuty za každú nesplnenú/ 
porušenú zmluvnú povinnosť vyplývajúcu z kritéria výberu. Odporúča sa, aby výška zmluvnej 
pokuty bola maximálne 5 % z maximálnej sumy príspevku podľa Zmluvy o príspevku za každé 
porušenie/nesplnenie zmluvnej povinnosti vyplývajúcej z kritéria výberu. 
 

(6) Ak by výsledkom posúdenia podľa ods. 3 bol záver, že zmena Projektu by mala negatívny dopad 
na (pôvodný) výsledok procesu výberu projektov, následné porušenie/nesplnenie zmluvnej 
povinnosti by malo pre Prijímateľa negatívny dôsledok; ak Zmluva o príspevok neustanoví niečo 
iné, porušenie takejto zmluvnej povinnosti je porušením Zmluvy o príspevku podstatným 
spôsobom, s ktorým je spojené právo Platobnej agentúry odstúpiť od Zmluvy o príspevku 
a povinnosť Prijímateľa vrátiť príspevok alebo jeho časť, ak mu bol poskytnutý. 

 
Príklad: 
ŽoPP na základe vyhlásenej Výzvy na predkladanie žiadostí splnila všetky podmienky poskytnutia 
príspevku a získala 90 bodov. Hranica finančných možností výzvy bola 80 bodov. Žiadateľ získal 90 
bodov okrem iného za to, že prisľúbil, že počas Udržateľnosti Projektu bude zamestnávať viac ako 
10 zamestnancov, za čo mu bolo priznaných 15 bodov (podľa tabuľky v príklade v kap. 3 ods. 3). 
V Zmluve o príspevku sa osobitným ustanovením zaviazal tento prísľub naplniť (zmluvná povinnosť 
o zamestnávaní aspoň 10 zamestnancov počas celej doby Udržateľnosti Projektu).  
Počas Udržateľnosti Projektu Platobná agentúra zistí, že Prijímateľ túto zmluvnú povinnosť porušil. 
V konečnom dôsledku nesplnenie/porušenie tejto povinnosti má rovnaké účinky ako keby  
sa Prijímateľ ako Žiadateľ v ŽoPP nezaviazal (neprisľúbil), že zamestná viac ako 10 zamestnancov 
počas celej doby Udržateľnosti Projektu (v dôsledku čoho by jeho ŽoPP nebol pridelený príslušný 
počet bodov).  
Platobná agentúra tak v zmenovom konaní posúdi, s akým bodovým ohodnotením bolo spojené 
kritérium výberu ako prísľubu, ktoré malo svoje vyjadrenie ako zmluvná povinnosť, a spätne posúdi 
ŽoPP bez tohto bodového ohodnotenia. V tomto prípade by ŽoPP mala 75 bodov, čo je pod 
hranicou finančných možností výzvy. V uvedenom prípade by sa uplatnil dôsledok podľa ods. 6. 
 
Nie je vylúčené, že Platobná agentúra zistí, že Prijímateľ síce nezamestnáva viac ako 10 
zamestnancov, no zamestnáva taký počet zamestnancov, s ktorým podľa Výzvy na predkladanie 
žiadostí bol spojený určitý počet bodov (hodnotenie); v takomto prípade Platobná agentúra 
prihliada na túto skutočnosť.  Tzn. Platobná agentúra by zistila, že Prijímateľ síce počas doby 
Udržateľnosti Projektu nezamestnával viac ako 10 zamestnancov (ako sa pôvodne zaviazal), ale 
nikdy nezamestnával menej ako 5 zamestnancov (podľa tabuľky v príklade v kap. 3 ods. 3 je so 
zamestnávaním zamestnancov v počte od 5 do 10 spojených 10 bodov). Po opätovnom posúdení 
by tak ŽoPP získala 85 bodov, čo je ale nad hranicou finančných možností výzvy. V uvedenom 
prípade by sa uplatnil dôsledok podľa ods. 4. 
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6. VÝNIMKA Z MOŽNOSTI ZMENY PROJEKTU 
 
(1) Pokiaľ Zmluva o príspevku neustanoví inak, bez ohľadu na možnosť zmeny Projektu však 

nesplnenie ktorejkoľvek zmluvnej povinnosti vyplývajúcej z kritéria výberu je podstatným 
porušením Zmluvy o príspevku, ktoré je spojené s právom Platobnej agentúry odstúpiť  
od Zmluvy o príspevku, a povinnosťou Prijímateľa vrátiť príspevok alebo jeho časť, ak mu bol 
poskytnutý, ak nesplnená zmluvná povinnosť vyplývajúcej z kritéria výberu predstavuje 
nedosiahnutie všetkých výsledkových ukazovateľov pre intervenciu podľa Strategického plánu, 
pre ktorú bola Výzva na predkladanie žiadostí vyhlásená. 

 
 
7. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA  

 
(1) Tento Metodický pokyn je záväzný pre Platobnú agentúru dňom jeho doručenia. 

 
(2) Platobná agentúra zabezpečí, aby tento Metodický pokyn bol bez zbytočného odkladu po jeho 

doručení zverejnený na webovom sídle Platobnej agentúry.  


