Priloha ¢ 1. k Prirucke pre ziadatel'a o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014 —
2020 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj Vv ramci iniciativy LEADER a Integrovaného regionalneho opera¢ného
programu 2014 — 2020, Prioritné os 5. Miestny rozvoj vedeny komunitou

Metodicky pokyn na spracovanie stratégie CLLD

Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou (d’alej len ,,stratégia CLLD*) je definovana
Nariadenim EP a Rady (EU) &. 1303/2013* (dalej len ,,v8eobecné nariadenie®) ako uceleny sibor
operacii, ucelom ktorého je plnit miestne ciele a uspokojovat’ miestne potreby a ktory prispieva k
plneniu stratégie Unie na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu, a ktory
Jje navrhnuty a realizovany miestnou akcénou skupinou (d’alej len ,,MAS®).

V sulade s Partnerskou dohodou SR na roky 2014 — 2020 sa na podporu nastroja CLLD vyuziva
Eurépsky pol'nohospodérsky fond pre rozvoj vidieka (d’alej len ,,EPFRV*) prostrednictvom
Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 (dalej len ,,PRV*) a Eurdpsky fond regionalneho
rozvoja (d’alej len ,,EFRR*) prostrednictvom Integrovaného regiondlneho opera¢ného programu
2014 — 2020 (dalej len ,,JROP*). Stratégie CLLD budtit MAS pripravovat’ ako multifondové, t.j.
financované z obidvoch vyssie uvedenych fondov. Zatial’ co obsahovym (vecnym) zdkladom pre
stratégie CLLD st PRV a IROP, realiza¢né (systémové) vychodiskd vyplyvaji zo systémovych
dokumentov na narodnej urovni, a to:

e Systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov (d’alej len ,,Systém
riadenia ESIF*),

e Systému riadenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 (d’alej len ,, Systém riadenia
PRV SR 2014 —2020%),

e Systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho
namorn¢ho a rybného fondu na programové obdobie 2014 — 2020 (d’alej len “SFR
ESIF),

e Systému finan¢ného riadenia EPFRV na programové obdobie 2014 — 2020,

e Systému riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014 —
2020 (d’alej len ,,Systém riadenia CLLD®).

Formalna stranka, Struktira a postup spracovania stratégie CLLD st uvedené v Prirucke
pre Ziadatela o poskytnutie nenavratného finan¢éného prispevku z Programu rozvoja
vidieka SR 2014 — 2020 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy
LEADER a Integrovaného regionilneho operacného programu 2014 — 2020, Prioritna os 5.
Miestny rozvoj vedeny komunitou (d’alej len ,,prirucka pre ziadatel’a*).

V nadvéznosti na povinné prvky stratégie CLLD stanovené v ¢l. 33 vSeobecného nariadenia sa
stanovuje V tejto Prilohe ¢.1 k priruc¢ke pre Ziadatela minimalna zavdzna Struktara a postup pre
spracovanie stratégie CLLD.

Prilohy k Metodickému pokynu na spracovanie stratégie CLLD:
Priloha ¢.1 Personalna matica MAS

! Nariadenie Eurdpskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujii spoloéné ustanovenia o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a
Eur6pskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde a Europskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006
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Priloha ¢ 1. k Prirucke pre ziadatel'a o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014 —
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Personalna matica MAS je relevantna len v radmci predloZenia ziadosti o schvalenie stratégie
miestneho rozvoja vedeného komunitou audeleni StatGtu miestnej akénej skupiny pre
podopatrenie 19.2.
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1. Zakladné informacie o MAS
1.1. Identifika¢né udaje MAS

Tabulka ¢. 1: Identifikacné tudaje MAS

Nazov MAS

Datum registracie v zmysle zakona ¢.
83/1990 Zb. 0 zdruZovani ob¢anov
Vv zneni neskorsich predpisov

Udaje 0 MAS Sidlo

1ICO

DIC (ak relevantné)

Nazov banky

Cislo uctu

Udaje o banke
IBAN
SWIFT
Meno a priezvisko
Udaje o .
Statutarovi E-malil
Telefon
Meno a priezvisko
Udaje -
o0 kontaktnej E-mail
osobe
Telefon

1.2. Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vzt’ahuje

Klacovym bodom je, Ze vymedzenie oblasti a obyvatel'stva musi byt v sulade so stratégiou

CLLD, ktort chce verejno — sukromné partnerstvo uskuto¢novat, a musi byt odévodnené touto

stratégiou, pricom splnené majui byt minimalne nasledovné podmienky:

e populacia cielovych oblasti nema byt nizsia ako 10 000 obyvatelov, aby bolo dosiahnuté
kritické mnoZzstvo potrebné na uskutocnenie stratégie CLLD. TieZ by nemala presiahnut’ 150
000 obyvatel'ov, aby bol zabezpeceny zmysel pre identitu a miestni 'udia mohli byt priamo
zapojeni do rozhodovania (udaje platné k 31.12.2014),

e uzemie MAS ma byt tvorené minimalne 7 obcami;

e celkova hustota obyvatel'stva celého uzemia MAS nema presiahnut’ 150 obyV./km2 (tdaje
platné k 31.12. 2014);

e Ziroven ma ist’ o suvislé Gzemie, vynimkou mézu byt izemia, ktoré¢ su prerusené napr.
vojenskymi obvodmi.



Povinné prilohy:

Priloha €. 1: Vymedzenie uzemia a obyvatel'stva MAS

Priloha ¢. 2: Doklad o stihlase vSetkych obci so zaradenim do izemia posobnosti MAS
Priloha ¢. 3: Mapa uzemia MAS




2. Vznik, historia a tvorba partnerstva a stratégie CLLD

2.1. Vznik a historia partnerstva
V tejto Casti sa uvedie postupnost’ krokov vedacich k vytvoreniu partnerstva, teda ¢o bolo
podnetom K vzniku, kedy boli prvé stretnutia, kedy bolo zaregistrované obcianske zdruZenie,
suhrn najvyznamnejSich aktivit od vzniku po stcasnost’ suvisiacich so zakladanim partnerstva,
vratane uvedenia rokov, popisu spésobu a zdovodnenia vyberu partnerov/¢lenov MAS.
Doraz sa kladie na preukazanie vyvazenosti a zostavenie partnerstva z geografického,
sektorového, institucionalneho, sociadlneho a ekonomického hladiska, t. z. aky je pomer a
rozloZenie zastupenia jednotlivych sektorov, resp. jednotlivych zaujmovych skupin v ¢lenskej
zékladni. MAS tiez stru¢ne popise doteraz realizované projekty, iniciativy a aktivity realizované
bud’ samotnou MAS alebo jej ¢lenmi.

2.2. Tvorba partnerstva a stratégie CLLD
V tejto Casti sa popiSe postup a spdsoby zapajania verejnosti (obCania, podnikatelia, samosprava,
profesné a zaujmové skupiny, zastupcovia jednotlivych sektorov a pod.) do tvorby partnerstva.
MAS tiez popiSe informaéné aktivity (ankety, dotazniky, informac¢né kampane, animacéné
aktivity, média, verejné stretnutia, podujatia, spoloCenské aktivity, mapovanie skupin
obyvatel'stva, semindare, workshopy, a pod.), ktoré boli vyuzité pri jednotlivych fazach tvorby
stratégie CLLD. , poCet aktivit, pocet Gicastnikov a pod.
V stvislosti s tvorbou stratégie CLLD tiez MAS popiSe ¢i sa na procese zlcastnili aj
zastupcovia roznych cielovych skupin, resp. boli vytvorené¢ v tejto stvislosti nejaké
pracovné/tematické skupiny. Uvedie sa ich ¢innost’, daitumy a zavery stretnuti.
Na zapojenie jednotlivych skupin do tvorby partnerstva sa pouzivaji rozne postupy od
jednoduchych informac¢nych kampani, formalnych konzultacii aZ po partnerstvo a tplna kontrolu
zo strany obcanov. Uz zo samotného pojmu — miestny rozvoj vedeny komunitou — je jasné, Ze sa
to vztahuje na vysSie Urovne zapojenia komunity a nielen na jednostranné informovanie alebo
konzultacie. Miestne zainteresované strany by sa mali zapdjat’ od prvého dia navrhovania
stratégie az do ukoncenia procesu vykonavania.
Stratégia CLLD a projekty, ktoré z nej vyplyvaji, maji vychadzat’ z komunity. Z toho vyplyva,
ze zapojenie by nemalo byt len doplnkom vykondvanym na zacCiatku stratégie CLLD na
oddvodnenie financovania. Konzultanti a d’al$i externi odbornici mézu pomoéct’ poskytnut’ Sirsi
pohl'ad a pomdct’ s analyzou udajov pri vypracovani stratégie CLLD, mali by vSak existovat’
dokazy o skutocnom dialégu s miestnymi obanmi a medzi miestnymi ob¢anmi vo vsSetkych
kl'icovych fazach navrhovania stratégie CLLD — MAS preto popiSe proces zapdjania verejnosti
pri priprave stratégie CLLD v ramci jednotlivych faz, napr.:

- priurcovani silnych stranok, slabych stranok, prileZitosti a hrozieb;

- pri ich premene na hlavné potreby a mozZnosti rozvoja;

- pri vybere hlavnych cielov, konkrétnych ciel'ov, pozadovanych vysledkov a priorit, ktoré

im boli priradeng;
- pri vybere typov ¢innosti, ktoré moézu viest’ k tymto vysledkom;
- apri ndvrhu rozdelenia rozpoctu.



Existuje mnoho spdsobov zapojenia ako su analyza zainteresovanych stran, pouzivanie
Zobrazovania problémov a vypracivanie scendrov, ktoré mozu partnerstvam pomoOct
identifikovat’ otazky, ktoré s pre I'udi na miestnej urovni skuto¢ne vyznamné, a ktoré mobilizuji
napady a energiu iniciativ ob¢anov, vytvorenie pracovnych tematickych skupin a pod. Stratégia
CLLD by mala dostatocne preukazat, ze je vysledkom takéhoto procesu.

Povinné prilohy:

Priloha €. 4: Zoznam ¢lenov MAS podl'a sektorov (vratane obci)

Détum a podpis ¢lena MAS v prilohe ¢.4 nesmie byt star$i ako 2 mesiace k datumu podania
70SS_MAS (zaroven musi byt’ aktualizovana priloha ¢. 8 Personalna matica MAS)

Priloha ¢. 5: Dokumenty preukazujuce proces tvorby a formovania partnerstva

Kazda aktivita v popisnej Casti (kapitola 2.1 a 2.2) musi byt’ preukazana. Druh, forma a mnozstvo
predlozenych dokumentov preukazujucich aktivity je na rozhodnuti MAS, napr.: prezencné
listiny, fotodokumentacia, zapisy a d’alSie relevantné podklady

Priloha €. 5.1: Dokumenty preukazujlice proces tvorby stratégie CLLD (informacné aktivity).
Kazda aktivita v popisnej Casti (kapitola 2.2) musi byt preukazana. Druh, forma a mnozstvo
predlozenych dokumentov je na rozhodnuti MAS, napr.: prezencné listiny, fotodokumentécia,

zapisy a d’alSie relevantné podklady

V pripade, Ze sa niektoré z dokumentov priloh 5 a 5.1 nachadzaji na webovom sidle MAS, MAS
vyplni jednotlivé prilohy stym, Ze uvedie konkrétny odkaz (linky), kde sa dokumenty
nachadzaju.

3. Analyticky ramec
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3.1. Analyza zdrojov iizemia
V tejto Casti sa charakterizuje tizemie a analyzuje sucasny stav a vyvoj v jednotlivych oblastiach.
Uz aj vtejto faze je potrebné sa zamerat’ na oblasti, ktoré si relevantné z hPadiska
pripravovanej stratégie CLLD, t. z. je potrebné zamerat’ sa na analyzu oblasti, ktoré chce MAS
kvalitativne zmenit’, a ktorych zmena je mozna prioritne s ohl'adom na moznosti programov PRV
a IROP (MAS sama stanovi, ktoré oblasti popiSe vSeobecne, na ktoré sa zameria hlbSie, prip.
ktoré nepopiSe vobec). V popise a analyze jednotlivych oblasti sa popiSu pozitiva resp. negativa
jednotlivych oblasti, ako aj nacrtni moznosti rozvoja, priCom je potrebné pri analyze vychadzat
Z kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatel'ov. Doélezité je uvadzat’ zdroje informacii (odkaz na
dokumenty, Statisticky trad, PHSR obci/kraja, iné stratégie, dotazniky a pod.), aby bol kazdy
udaj overitel'ny. Zdroje informécii by mali byt pokial mozno ¢o najaktudlnejSie, spravidla nie
starSie ako 5 rokov. V rdmci tejto Casti ide o analyzu napr. nasledovnych oblasti:
- VSeobecnd charakteristika tizemia
o vyhody zhladiska polohy a lokalizacie izemia (geograficka, administrativno-
spravna poloha a pod.),

o nevyhody z hl'adiska polohy a lokalizacie uzemia (geografickd, administrativno-
spravna poloha a pod.),
geografickd charakteristika,
historicky vyvoj,
doterajsi rozvoj Uizemia,

o O O

o zvlastnosti/Specifika uzemia, typické ¢rty a pod.
- Popis prirodnych, Tudskych, kultarno-historickych, ekonomickych, inStitucionalnych
a inych zdrojov (udaje prevziat’ zo Statistického tiradu SR s platnostou k 31.12.2014 )
o demograficka situécia,
infrastruktura a miestne sluzby,
kultirne, historické a prirodné zdroje,
dostupné finan¢né zdroje, rozpocty a majetok obct,

o O O O

ekonomické zdroje — oblast podnikania (podnikatel'ské zazemie, Struktara
podnikov), tvorby pracovnych miest, zastupenie ekonomickych sektorov,
zamestnanost’/nezamestnanost a pod., oblast polnohospodarstva, cestovného
ruchu a pod.

- Popis doteraz realizovanych aktivit v izemi, ich vyznam, pripadné nedostatky a pod.

Povinné prilohy:

Priloha ¢.6: Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokumentov

3.2. SWOT analyza
PopiSe sa analyza silnych a slabych stranok, prileZitosti a hrozieb, pricom analyzu je potrebné
rozdelit podla analyzovanych oblasti (napr. socioekonomicka oblast, Zivotné prostredie,
podnikanie, dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel, socidlne sluzby a komunitné sluzby,
infrastruktura vzdelavania a pod.). Je dolezité, aby analyza silnych a slabych stranok, prilezitosti
a hrozieb (SWOT) nebola prili§ vSeobecnd, t. z. uplatnitel'nd na akukol'vek podobnu oblast
v EU/SR, ale mala by byt zamerana na konkrétne miestne $pecifika a problémy.
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MAS by na vykonanie analyzy SWOT mala brat’ do avahy:

Body vyplyvajuce z analyzy SWOT by mali byt jasne zalozené na faktoch/tdajoch ziskanych
z analyzy zdrojov uzemia, t. z. kazdy bod zo SWOT musi vyplyvat, resp. vychadzat
z uvedenych skutocnosti v v bode 3.1. Zaroven SWOT analyza sumarizuje zavery z analyzy
zdrojov uzemia.

Miestni partneri by sa mali zamerat’ na Specifické vlastnosti oblasti a na to, preco je odlisna, a
nie len jednoducho vymenovat mnozstvo spolocnych prvkov velkych odvetvi, ako st
pol'nohospodarstvo potravinarstvo, zamestnanost’ alebo cielovych skupin, ako su mladi l'udia
alebo zeny. Analyza SWOT by nemala byt prili§ vSeobecna.

Rovnaka, ak nie vicsia pozornost’ by sa mala venovat’ analyze silnych stranok a prilezitosti a
nielen popisovaniu slabych stranok a hrozieb. Stratégia by mala byt’ zamerana na budicnost’ a
nemala by byt’ Cisto defenzivna.

Tabul’ka ¢. 2: SWOT analyza

Oblast’ R 1.5 siriniy B -
stranky

3.3. Identifikacia potrieb

SWOT analyza si zaroven vyzaduje aj druhy stupen analyzy s cielom identifikovania potrieb

a moznosti. V stratégii CLLD nema byt’ predloZeny len jednoduchy nezoradeny zoznam potrieb

bez oddvodnenia, ale ma byt jasne previazand s identifikovanymi potrebami v analyze.
Identifikacia potrieb a moZnosti je nevyhnutnym nastrojom na budovanie silnej logiky

intervencie a na zabezpecenie silného zamerania sa na vysledky.
MAS by pri identifikacii potrieb mala zobrat’ do ivahy tieto aspekty:

Nema vyznam uvadzat’ nerozliSeny zoznam jednotlivych potrieb. Aj v tejto faze je dolezité
zaCat’ hodnotit’ potreby a moznosti alebo prirad’ovat’ im priority.

Prirad’ovanie priorit alebo hodnotenie potrieb musia byt zaloZené na faktoch a mali by sa v
nich zohl'adnit’ odovodnené nazory miestnych zainteresovanych stran.

Miestne partnerstvo musi rozliSovat’ medzi tym, ¢o by chcelo dosiahnut, a tym, ¢o vie
dosiahnut’ s dostupnymi zdrojmi a programami.

V zmysle uvedeného MAS uvedie a hierarchicky usporiada zoznam potrieb v nadvdznosti na
SWOT analyzu, pricom uvedie aj odovodnenu prioritizaciu potrieb.

4. Strategicky ramec

12



Opise sa celkové strategické zameranie stratégie CLLD a v nadviznosti na SWOT analyzu
a identifikované potreby sa definuje vizia, strategicky ciel’, priority, Specifické ciele a nasledne
opatrenia. Definovanie kazdého ciel'a (strategicky ciel, Specificky ciel’) musi byt odévodnené
SWOT analyzou a ku kazdému cielu musia byt’ priradené potreby, ktoré budi danym cielom
napliané. MAS musi zaroven preukazat a zdovodnit, Ze stanovené ciele stratégie CLLD
prispievaju k cielom stratégie EU 2020, ako aj k cielom PRV SR 2014 — 2020 a IROP.

4.1. Definovanie vizie a strategického ciel’a

Vizia je najvSeobecnejSim vyjadrenim predstavy a zameru, kam sa chce uzemie MAS posunat’,
ako chce MAS zmenit svoje uzemie a pod. v dlhodobom horizonte 10-15 rokov. Strategicky ciel
je konkretizaciou vizie astanovuje sa na obdobie 7-10 rokov, minimalne do roku 2023.
Strategicky ciel mé& okrem stanovenia samotného ciel'a definovat’ aj sposoby na dosiahnutie
zelaného stavu, teda ma vyjadrovat’ kvalitativnu zmenu (t. z. ak nieCo chceme zlepsit, zvysit
a pod., je potrebné uviest’ aj ako to chceme dosiahnut, napr. ,,zvySenie konkurencieschopnosti
regionu a skvalitnenie zivota v regione prostrednictvom zlepSovania Zzivotnych podmienok
obyvatel'ov a podmienok pre podnikanie®.

4.2. Stanovenie priorit, Specifickych cielov a opatreni
Definuju sa priority a Specifické ciele vramci priorit v nadvdznosti na definovanl viziu
a strategicky ciel. Odovodni sa vyber priorit a Specifickych cielov v nadvéznosti na SWOT
analyzu a ku kazdému cielu priradia potreby, ktoré budii danym cielom napiiané. Stanovené
ciele maji byt konkrétne, meratelné a dosiahnutelné v stanovenom termine. Nema ist' len
0 vSeobecné ciele ako su ,zlepSenie kvality zivota“ alebo dosiahnutie ,trvalo udrzate'ného
rozvoja“. Dosledkom stanovovania prili§ vSeobecnych cielov mdze byt’, Ze stratégia CLLD sa
stane takmer bezvyznamna, bude vystavena vplyvu miestnych zaujmovych skupin a nebude ju
mozné monitorovat’.
Na zlepSenie kvality stratégii CLLD by stratégie mali byt zaloZené na jasnej logike intervencie,
na ktorej sa dohodne komunita a ktord je zalozend na otdzkach, ako su: ,,Co chceme/mozeme
zmenit'?, ,,¢o chceme dosiahnut’ do roku X?,“ ,,ako by mal vyzerat’ uspech?,” ,,aky typ dokazu
preukaZze, Ze sme boli uspesni?.
Ku kazdému Specifickému ciel'u sa musi uviest’ jeho prislusnost’ k ,,fokusovym oblastiam PRV*
a §pecifickym cielom IROP, pricom jeden ciel moéze prispievat k napifaniu viacerych
fokusovych oblasti — primarne alebo sekundarne.
V nadvéiznosti na stanovené priority a Specifické ciele sa definuji opatrenia, ktorymi sa budu
priority a $pecifické ciele napiiiat. V pripade opatreni financovanych z PRV sa musia
priradit’ k tymto opatreniam aj kédy opatreni stratégie CLLD zmysle nariadenia (EU) ¢&.
808/2014. Opatrenia sa rozdelia na opatrenia v ramci PRV, opatrenia v ramci IROP a opatrenia
»iné/vlastné* (financované mimo zdrojov PRV a IROP).

Grafické znazornenie strategického ramea

Vizia 1 3

Specifikacia prvkov Strategicky
Struktury v PRV/IROP ciel



4.3. Sthrn strategického ramca

Tabul’ka ¢. 3: Sihrnny prehlad strategického ramca

Vizia

Strategicky ciel’

Priorita 1:

Specificky ciel’:

Opatrenia PRV:

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:

Priorita 2:

Specificky ciel’:

Opatrenia PRV:

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:

Priorita n:

Specificky ciel

Opatrenia PRV:

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:

4.4. Integrované znaky stratégie CLLD
Popise sa aké konkrétne integrované znaky obsahuje stratégia CLLD.

14



V stlade s nariadenim (EU) ¢. 1303/2013 by sa mal CLLD vykonavat’ pomocou ,,integrovanych
znakov stratégie a ,viacsektorovych oblastnych stratégii miestneho rozvoja“. Integracia
neznamena, ze v stratégiach CLLD by sa malo snazit’ vyrieSit' vSetko naraz, ani by sa nemala
vSetkému prikladat’ rovnaka vaha. Partnerstva si musia vybrat’ a zamerat’ sa na ciele a ¢innosti,
ktoré maju najvacsiu Sancu spdsobit’ zmeny, ktoré chci dosiahnut’. Partnerstvd musia svoje
stratégie CLLD navrhnut tak, aby pridavali hodnotu tomu, Co uz existuje a mobilizovali
maximalnu podporu okolo tohto zameru.

Integracia znamena okrem iného aj:

e zacCat’ s jednou alebo viacerymi otazkami, témami, problémami alebo cielovymi skupinami,
ktoré mobilizuju komunitu, ale umiestnit’ ich do $irSej suvislosti a budovat’ vonkajsie spojenia
s ostatnymi odvetviami a subjektmi, ktoré mézu ovplyvnit’ situdciu;

e budovat’ vertikdlne spojenia v ramci odvetvi a dodavatel'skych ret'azcov, ako aj horizontalne
spojenia medzi odvetviami;

e spojit znevyhodnené oblasti s oblastami prileZitosti (napr. vidiecke oblasti s trhovymi
mestami a znevyhodnené Stvrte s centrami rastu zamestnanosti);

e Dbudovat spojenia medzi miestnymi, regionalnymi a vnutroStatnymi 0roviiami riadenia.
Osobitne vyznamné to je v suvislosti so zadkladnymi odvetviami a inStitiiciami, ako su Skoly a
univerzity;

e zabezpecCit postupné vykonavanie roznych miestnych podpornych opatreni v Specifickom
poradi a ich zostladenie, aby dosahovali rovnaké strategické ciele (nadvéznost’/doplnkovost’
jednotlivych projektov aj s ohl'adom na iné aktivity, iné zdroje a pod.);

e vytypovat Casti izemia, kde by sa koncentrovali/integrovali investicie.

4.5. Inovativne znaky stratégie CLLD

Popisu sa konkrétne inovativne znaky stratégie CLLD, ktoré budu prispievat k rieSeniu
miestnych problémov. Zaroveil sa uvedie ich prispevok k naplneniu ciel'ov stratégie CLLD, resp.
opatreni, cielovych skupin, fungovaniu a riadeniu partnerstva a MAS, pri¢om doraz bude kladeny
na konkretizdciu spdsobov implementécie tychto inovacnych znakov.

V ramci CLLD neznamena inovécia iba vyskum a vyvoj na vysokej urovni ani nova technologiu
(hoci, samozrejme, nie st vylucené). Odovodnenie inova¢ného charakteru stratégie CLLD je v
skuto¢nosti uzko spojené s otazkou ,,co chce komunita zmenit?* Stratégie CLLD su vzhl'adom na
svoj charakter miestne a pomerne malé. Nemaju potencial naraz zmenit’ zivotné podmienky pre
vSetkych l'udi. Takze sa musia zameriavat na také Cinnosti, ktoré maji na miestny rozvoj
multiplikacné uCinky. Namiesto vyuzivania vSetkych dostupnych obmedzenych zdrojov na
uspokojenie potrieb sa mé na problémy a prileZitosti nahliadnut’ novym spdsobom a maju sa
preskiimat’ nové odpovede, ktoré mozu viest’ k dlhodobejSim a udrzatel'nejSim rieSeniam.

Inovacie sa nemusia tykat' len technologickych alebo vyrobnych procesov, ¢i zavadzania
informacénych a komunika¢nych technolégii. Inovacie mézu zahfiiat’ nové sluzby, nové vyrobky.
Inovaciou su aj nové pristupy pri rozvoji Uzemia ¢i aktivne zapajanie skupin, ktoré doteraz stali
bokom verejného zivota, do rozhodovania o smerovani regionu. Samotné MAS maju priestor na
inovativne rieSenia pri animovani Uzemia ¢i novych sposoboch propagicie tizemia. InSpirativne
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napady mozu byt prendsané aj prostrednictvom spoluprace a zdielania skusenosti, ¢i uz na
narodnej alebo medzinarodnej Grovni.

Priestor na realizovanie projektov s inovativhym charakterom moze byt tiez v ramci projektov
spoluprace miestnych aktérov, v ramci ktorych budii moct’ na miestnej Grovni vznikat' napr.
experimentalne pilotné projekty. Prirodzene, nie vSetko v stratégii vSak musi byt inovativne,
ked’ze partnerstva budi musiet’ Casto budovat’ doveru preukazanim, Ze vedia uspokojit’ aj urcité
kratkodobé zakladné potreby. CLLD vsak ma vd’aka spojeniu roznych zainteresovanych stran v
oblasti a vytvoreniu dialogu s vonkajSimi inStitGiciami, ako st univerzity, vyskumné centra a
administrativy na vysSej trovni obrovsky potencidl na vyuzitie existujucich zdrojov novymi a
kreativnymi sposobmi. Partnerstva sa v optimalnom pripade mozu stat’ platformami pre socidlne
inovacie, a nasledne mozu vyuzit' pakovy efekt na ziskanie zdrojov a rozsirenie tychto inovacii.
Uspesné napady sa potom mdzu analyzovat,, zdokumentovat’ a prenasat’ prostrednictvom réznych
sieti subjektov CLLD na urovni EU, regionalnej a vnutro$tatnej irovni.

Inovacie v CLLD:
e moézu zahfiat' nové vyrobky, sluzby, technoldgie alebo postupy a vyrobné procesy v
miestnom prostredi;

e mobze ist ozavadzanie IKT (napr. ako sucast’ aktivit) alebo aplikaciu novych (doteraz
nepouzivanych postupov v jednotlivych krokoch pripravy a implementacie stratégie CLLD);

e moézu zahfilat’ jednu alebo viaceré mensie ¢innosti a prototypy alebo velky hlavny projekt,
ktory mobilizuje komunitu;

e aplikacia novych postupov na zvySovanie potravinovej/ energetickej sebestacnosti;

e hladaji nové spdsoby mobilizacie a vyuZzivania existujucich zdrojov a aktiv komunity;

e zvySovanie zamestnanosti;

e budujt spolupracu medzi r6znymi subjektmi a odvetviami;

e modzu byt platformou pre socidlne inovacie, ktoré moZzno potom rozsirit a vSeobecnejSie
uplatnit’ prostrednictvom vymeny, spoluprace a budovania sieti;

e moze ist’ o navrhovanie a podporu pilotnych projektov.

5. Implementaény ramec
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5.1. Popis riadiaceho a implementa¢ného procesu

5.1.1. Riadiaci proces - organiza¢na Struktira MAS
Pomenujui sa a popiSu organy MAS v zmysle kapitoly 6.1.4 Systému riadenia CLLD, kde je
uvedend minimalna povinna Struktira organov, ako aj pripadné iné organy, pracovné skupiny,
zamestnanci a pod. Organy MAS (okrem vyberovej Kkomisie) je potrebné mat pri
predkladani Ziadosti o schvilenie stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou
a udeleni §tatiitu miestnej akénej skupiny (ZoSS_MAS ) aj personalne obsadené.

Zaroven sa vsulade so Systtmom riadenia CLLD, kapitolou 6.1.4 definuja ulohy
a zodpovednosti jednotlivych organov, subjektov a organiza¢nych zloziek, popiSe sa spdsob
volenia, vyberu jednotlivych zastupcov, sposob zastupovania a delegovania, resp. uvedie sa
v akych dokumentoch st predmetné zalezitosti rieSené.

Povinné prilohy:
Priloha €. 7: Organizacna Struktira MAS
Priloha ¢. 8: Personalna matica MAS

Kvalifikacné predpoklady manazéra MAS (ziskané¢ vzdelanie a odbornd prax) sa preukazuju
predlozenim profesijného Zivotopisu a inymi koépiami dokladov o vzdelani—pripadne d’alSimi
kopiami relevantnych certifikatov (len kopie bez uradného overenia) v pripade, ak ma MAS
poziciu manazéra personalne obsadent. V pripade, ak pozicia manazéra MAS nie je eSte
personalne obsadena, uvedu sa poziadavky na jeho vyber.

Priloha ¢. 9: Statuty, interné smernice, stanovy MAS

V stanovach musia byt uvedené podmienky, organy, ich pravomoci v minimalnej povinnej
Strukture tak ako je uvedené v kapitole 6.1. a 6.1.4 Systému riadenia CLLD.

5.1.2. Implementaény proces

Vo vSeobecnosti sa popiSe konanie o ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok (d’alej len
,,ZONFP“) v ramci PRV a schval'ovaci proces Ziadosti o prispevok (d’alej len ,,ZoPr*) v ramci
IROP. MAS moéze vramci PRV uplatnit dvojkolovy proces schvalovania a vyberu ZoNFP
(vyzva na predkladanie projektového zameru, vyzva na predkladanie ZoNFP), alebo jednokolovy
proces schval'ovania a vyberu ZoNFP (vyzva na predkladanie ZoNFP).

V ramci IROP sa uplatituje proces schvalovania a vyberu ZoPr (vyzva na predkladanie ZoPr),
ktory je ustanoveny v kapitole 11. Systému riadenia CLLD.

Popisuju sa procesy v 3 rovinach (zvlast’ pre IROP a zvIast’ pre PRV):

a) postup vyhlasenia vyzvy MAS,

b) postupy hodnotenia projektovych zamerov (ak relevantné)/ZoNFP/ZoPr,

C) postupy vyberu projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr.
Uvedené procesy sa popisuju na uUrovni MAS, prislusného riadiaceho organu a Vv ramci
projektov, ktoré su podporované z vlastnych resp. inych zdrojov.
Pri popise postupov v ramci PRV je potrebné vyhybat’ sa kopirovaniu textu zo Systému
riadenia CLLD (musi byt uvedeny odkaz na ,Systém riadenia CLLD a prirucku pre
ziadatela/prijimatel’a), mé ist’ len o sthrn danych procesov, ktory bude prehl'adny pre Ziadatel'ov
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avsak jednotlivé procesy (3 roviny) a trovne musia byt uvedené. Pri projektoch, ktoré budu
podporené z vlastnych resp. inych zdrojov méze MAS uplatnit’ rovnaky implementacny proces
Vv zmysle podmienok Systému riadenia CLLD.

5.2. Akény plan
Ak¢ny plan je blizSou Specifikaciou opatreni uréenych na dosiahnutie ciel'ov stratégie. Stanovuje,
aké aktivity a opatrenia budu realizované a za akych podmienok, kto bude zodpovedat’ za ich
realizéciou a predbezny finanény odhad nakladov. Akény pldn neuvadza konkrétne projekty.
Ak¢ny plan je zoznamom konkrétnych krokov, realizaciou ktorych sa dosiahnu stanovené ciele
stratégie. Zaroven uvadza zakladné podmienky ich realizacie zodpovedajice PRV a IROP a ich
nadvézujucej riadiacej dokumentacie. Akény plan stratégie CLLD bude rozdeleny na opatrenia
financované z rozpoctu EFRR, opatrenia financované z rozpo¢tu EPFRYV a opatrenia financované
Z inych zdrojov, vratane zdrojov MAS.
Opatrenia, ktoré¢ MAS vo svojej stratégii CLLD naplanuji musia byt v sulade s prislusSnymi
¢lankami nariadenia (EU) &. 1305/2013, s cielmi politiky rozvoja vidieka a musia zohladiiovat’
dohodnuté pravidla komplementarity® v ramci CLLD medzi PRV a IROP (medzi fondmi EPFRV
a EFRR), ako aj dodrziavat podmienku, Ze rovnaky vydavok nesmie byt refinancovany
z viacerych zdrojov. Niektoré opatrenia definované v nariadeni (EU) &. 1305/2013 st pre MAS
neopravnené z dovodu ich charakteru — ide 0 tzv. neprojektové opatrenia, ako aj projektové
opatrenia, ktorych realizacia je vhodna na narodnej urovni a nie je ziaduca pre Groven lokalnu.
O podopatreniach, ktoré nie st opravnené¢ z EPFRV Vv ramci stratégie CLLD, alebo ktoré s
opravnené za urcitych podmienok vyplyvajiacich z PRV sthrnne informuje Priloha €. 7 prirucky
pre ziadatel'a . O opravnenosti aktivit, ziadatel'ov a vydavkov v ramci IROP informuje Priloha ¢.
8 prirucky pre Ziadatel’a .
Pre kazdii pomoc na ktort sa uplatituju pravidla minimalnej pomoci bude vypracovana schéma
minimalnej pomoci v sulade s nariadenim Komisie (EU) ¢. 1407/2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 ZFEU na pomoc de minimis.

V ramci kazdého planovaného opatrenia budu stanovené minimalne nasledovné udaje:

Cast’ A.) Akény plan pre zakladni alokaciu MAS
V tejto casti MAS stanovuje opatrenia, ktoré budi pokryvat zakladni alokdciu pre MAS
v zmysle kapitoly 6.4 Systému riadenia CLLD.

2V ramei stratégie CLLD bude dochadzat’ k synergii a dopInkovosti medzi fondmi EPFRV a EFRR. MAS v ramci
svojej stratégie CLLD zahrnie obidva fondy, pricom v ramci jednotlivych fondov bude na trovni programov
$pecifikovana oblast’ zamerania daného fondu. Doplnkovost’ a pridana hodnota operacii implementovanych v ramci
stratégie CLLD voci ostatnym operaciam realizovanych z inych opatreni PRV a IROP bude zabezpecena na urovni
¢innosti, prijemcov a vel’kostou investicii.
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Tabul’ka ¢. 4.A/B/C/D: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Priradenie kodu
opatrenia®

Priradenie
k fokusovej oblasti
PRV/SC IROP

Ciele opatrenia

ciele opatrenia v nadvéznosti K naplianiu cielov stratégie CLLD

Zdovodnenie vyberu

zdovodnenie vyberu opatrenia vo vztahu ku konkrétne identifikovanym potrebam
(tzv. intervencna logika)

Rozsah a opravnené
¢innosti

v siilade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013) / IROP

Oprévneni
prijimatelia

v siilade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013) / IROP

Intenzita pomoci *

v sitlade so Stratégiou financovania ESIF pre programové obdobie 2014 — 2020

a maximalna)

Opravnené vydavky | v silade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013) / IROP
Vyska prispevku ’
(minimalna v sulade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013) / IROP

Finan¢ny plan

Region’® Spolu EU SR vz iné

MR

VR

Spolu

Principy pre
stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich
kritérii/Hlavné
zasady vyberu
operacii

v sulade s PRV/IROP, viastné

Povinné prilohy
stanovené MAS’

® Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.

* Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel’a a prispevkom v fondov a rozpo¢tu.
> Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region

® v pripade identického textu postaduje odvolavka na text PRV/IROP

" MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD
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Celkova
cielova
hodnota

K6d/ID Nézov/Ukazovatel | Mermd | Pociatocnd
Meratelné jednotka hodnota

ukazovatele projektu

Zaciatok implementacie stratégie CLLD odporucame planovat na november
2017.
MAS mozu predpokladane vyhlasit poslednu vyzvu do 31.6.2022.

Indikativny
harmonogram vyziev

Pozn.:

- Pre PRV ako aj pre IROP plati, Ze maximalna vyska NFP na 1 projekt (okrem aktivit zameranych na chod
MAS a animacie) je 100 000 EUR z celkovych opravnenych vydavkov na projekt.

- Vyssie uvedena tabul’ka €. 4 sluzi na opis vSetkych opatreni stratégie CLLD, t.z. aj z inych zdrojov, priCom
kazdé opatrenie je definované v samostatnej tabul’ke.

-V pripade, ak MAS v stratégii CLLD definuje aj iné ESIF a's tym suvisiace Gerpanie z inych finanénych
zdrojov, uplatiiuju sa podmienky a kritéria opravnenosti platné pre dané ESIF. V tomto pripade su zdroje
alokované nad ramec EPFRV a EFRR v ramci stratégie CLLD. Musi byt vSak zabezpecend vzajomna
doplnkovost’ a synergia a zamedzené duplicitné financovanie.

-V ramci IROP, aktivity $pecifického ciel'a 5.1.1 Zakladanie novych a podpora existujicich mikro a malych
podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych osdb, druzstiev je mozné rozdelit’ v zavislosti od priorit a opatreni
definovanych v stratégii CLLD. Napriklad, ak MAS v stratégii CLLD definuje ako prioritu podporu
podnikania, jej $pecifickymi ciel'mi mézu byt napr. podpora existujucich podnikatel'ov, podpora zakladania
podnikov, podpora inovativnych podnikov apod., ktoré budii néasledne napiiiané prostrednictvom
$pecifického ciel’a 5.1.1.

- Pri stanoveni meratel'nych ukazovatel'ov v tabul'ke €. 4 v Casti ,,Meratel'né ukazovatele projektu* sa uvadza
kod daného opatrenie, resp. podopatrenia PRV (ako v druhom riadku danej tabul’ky).

-V tabulke ¢. 4 MAS definuje aj podmienky podopatrenia pre chod MAS v ramci PRV SR 2014 — 2020

Cast’ B.) Akény plan pre dodatoénu vykonnostnii alokaciu MAS

V tejto Casti MAS stanovuje len opatrenia, ktoré budu realizované MAS V pripade, ak splni
mil'niky pre ziskanie dodato¢nej vykonnostnej alokacie v zmysle kapitoly 6.4 Systému riadenia
CLLD. Akeény plan casti B) bude rozdeleny na opatrenia financované z rozpoctu EFRR a
opatrenia financované z rozpo¢tu EPFRV. Opatrenia pre ¢ast B) buda stanovené pre dodato¢nu
vykonnostnu alokéciu. Dodatocnou vykonnostnou alokéciou sa moze navysit’ alokacia pre MAS
ato az do vysky 1,9 ndsobku zékladnej alokécie vV zmysle ustanoveni kapitoly 6.4 Systému
riadenia CLLD, pri¢om opatrenia musia vychadzat' z analyzy zdrojov uzemia, zohladnovat
zavery SWOT analyzy a potreby uzemia, beric do uvahy stanovené ciele stratégie CLLD.
Dodato¢nd vykonnostnd alokacia zahfia aj vydavky na chod MAS a animécie.

Akeény plan casti B) bude rozdeleny na opatrenia financované z rozpo¢tu EFRR a opatrenia
financované zrozpo¢tu EPFRV. Opatrenia, ktoré MAS napldnuji musia byt v sulade
s prislugnymi ¢lankami nariadenia (EU) &. 1305/2013, s ciel'mi politiky rozvoja vidieka a musia
zohl'adiiovat’ dohodnuté pravidla komplementarity® v ramci CLLD medzi PRV a IROP (medzi
fondmi EPFRV a EFRR), ako aj dodrziavat podmienku, ze rovnaky vydavok nesmie byt
financovany z viacerych zdrojov. Niektoré opatrenia definované v nariadeni (EU) &. 1305/2013
st pre MAS neopravnené z dovodu ich charakteru — ide 0 tzv. neprojektové opatrenia, ako aj
projektové opatrenia, ktorych realizacia je vhodna na narodnej Grovni a nie je ziaduca pre troven

® V ramci stratégie CLLD bude dochadzat’ k synergii a dopInkovosti medzi fondmi EPFRV a EFRR. MAS Vv ramci
svojej stratégie CLLD zahrnie obidva fondy, priCom vramci jednotlivych fondov bude na trovni programov
$pecifikovana oblast’ zamerania daného fondu. Doplnkovost’ a pridana hodnota operacii implementovanych v ramci
stratégie CLLD vodéi ostatnym operaciam realizovanych z inych opatreni PRV a IROP bude zabezpedena na trovni
¢innosti, prijemcov a vel’kostou investicii.
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lokalnu. Pre PRV ako aj pre IROP plati, Ze maximalna vySka NFP na 1 projekt (okrem aktivit
zameranych na chod MAS a animéacie) je 100 000 EUR z celkovych opravnenych vydavkov na
projekt.

V tabulke ¢. 4.Y, resp. 4.Z MAS definuje aj podopatrenie 19.4. Podpora na prevadzkové naklady
aozivenie, resp. SC 5.1.1 &ast Financovanie prevadzkovych ndkladov MAS spojenych
s riadenim uskuto¢niovania stratégii CLLD v zavislosti od toho, zktorého fondu (EPFRV
a EFRR) budu vydavky opravnené.

Tabul’ka ¢. 4.Y: Opatrenie PRV - akény plan pre dodato¢nt vykonnostnu alokaciu

Nazov opatrenia

Priradenie k
k fokusovej oblasti
PRV
Bozsah.a OPTAVRENE |\, cilade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)
¢1nnosti
Region’ Spolu EUaSR VvZ

MR
Finanény plan

VR

Spolu

Nazov opatrenia

Priradenie k
k fokusovej oblasti
PRV
Rozsah aopravnene | | .70 < PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)
cinnosti
Region™ Spolu EU a SR VZ

MR
Finanény plan

VR

Spolu

° Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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Nazov opatrenia

Priradenie k
k fokusovej oblasti
PRV

Rozsah a opravnené
¢innosti

v siilade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)

Region™ Spolu EU a SR VZ
MR
Finanény plan
VR
Spolu
Tabul’ka ¢&. 4.Z: Opatrenia IROP - akény plan pre dodato¢nu vykonnostni alokaciu
Nazov opatrenia
Priradenie k SC
IROP
Iiozsah.a opravnené | . . IROP
cinnosti
Region™ Spolu EUaSR VZ
MR
Finan¢ny plan
VR
Spolu
Nazov opatrenia
Priradenie k SC
IROP
Bozsah.a opravnené | ', .. pop
cinnosti
Finan¢ny plan Region™ Spolu EU a SR VZ

1 Typ regionu: MR — menej rozvinuty regiéon, VR — viac rozvinuty region
2 Typ regionu: MR — menej rozvinuty regiéon, VR — viac rozvinuty region
3 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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MR
VR
Spolu
Nazov opatrenia
Priradenie k SC
IROP
Iv?.ozsah.a oprivnené¢ | . .. pop
cinnosti
Region* Spolu EU a SR VvZ
MR
Finanény plan
VR
Spolu

5.3. Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD

5.3.1. Opis monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD
Monitorovanie a hodnotenie je potrebné na postdenie, ¢ su napliiané ciele stratégie CLLD.
Kombinacia ,,jasnych a meratelnych zamerov pre vystupy alebo vysledky* a ,konkrétnych
¢innosti na hodnotenie® umoZziiuje miestnym partnerstvdm vypracovat omnoho konkrétnejsie a
realistickejSie stratégie, ktoré su tiez spol'ahlivejSie a pruznejSie. MAS vypracuje monitorovanie
a hodnotenia stratégie CLLD aj v zmysle podmienok kapitoly 10. Systému riadenia CLLD.

V stratégii CLLD bude vypracovany hodnotiaci ramec (plan, druhy a postupy hodnotenia
stratégie CLLD, spOsob zapracovania vysledkov hodnotenia do stratégie CLLD) vratane
siedmich kI"a¢ovych znakov LEADER v zmysle kapitoly 10. Systému riadenia CLLD

V ramci sebahodnotenia MAS st stanovené postupy vratane popisu spdsobov overovania,
frekvencie a ziskavania monitorovacich ukazovatel'ov v nasledovnych oblastiach:

e implementécie stratégie CLLD vratane 7 klI'iCovych znakov LEADER,

e implementa¢ného procesu,

e riadiaceho procesu,

e propagacie a vzdelavanie ¢lenov MAS.

Y Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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V stratégii CLLD bude stanoveny minimalne nasledovny rozsah monitorovacich a hodnotiacich
opatreni:
- spOsob podavania pravidelnych sprav orgdnom MAS ariadiacim organom pre PRV
a IROP v zmysle kapitoly 10. Systému riadenia CLLD,
- milniky implementacie stratégie CLLD, na zéklade ktorych je mozné postdit’ napinanie
jej cielov,
- spoOsob kazdoro¢ného vykazovania hodnot merate'nych ukazovatel'ov,
MAS zéroven identifikuje mozné rizikd implementécie stratégie CLLD (z hl'adiska finan¢ného,
procesného a l'udskych zdrojov) a popis opatreni na ich elimindciu vratane zodpovednych
subjektov.

5.3.2. Monitorovacie ukazovatele
V obdobi rokov 2014 — 2020 by preukazovanie napiiiania cielov mali byt vo forme jasne
meratelnych ukazovatelov pre vystupy, ako napr. je pocet I'udi, ktori dostali odbornu pripravu,
a pre V}'Isledkyls, ako napr. pocet l'udi, ktori ziskali zamestnanie v dosledku odbornej pripravy.
V tejto Casti bude zostaveny plan monitoringu, t.z. budu stanovené monitorovacie ukazovatele
nasledovne:
- povinné ukazovatele v stuvislosti s IROP a PRV — tirovenl programu,
- povinné ukazovatele v suvislosti s IROP a PRV — troven Specifickych cielov IROP
a fokusovych oblasti PRV,
- dodato¢né vlastné ukazovatele.
V nadvéznosti na vysSie uvedené MAS definuje dodato¢né (vlastné¢) ukazovatele na tirovni:
- priorit,
- Specifickych cielov/fokusovych oblasti,
- opatreni/podopatreni.

Tabulka €. 5: Povinné ukazovatele na irovni programu — PRV SR

Nazov ciel’ového ukazovatel’a Cielova hodnota v roku 2023

Cisty pocet obyvatel'ov, ktory ma prospech zo zlepsenia sluzieb

Pocet obyvatel'ov podporenej MAS

Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (LEADER/PRV)
(oblast’ zamerania 6B)®

15y savislosti s vysledkami sa ukazovatele mozu vyjadrit’ kvantitativne alebo kvalitativne s pouzitim nasledovného vzorca
SMART:

Ciele SMART

1. $pecifické (Specific) — jasne sa musi uviest’, ¢o stratégia riesi a akymi prostriedkami;

2. meratelné (Measurable) — obsahuju zaklad na meranie a meratel'ny zamer vyjadreny kvantitativne alebo kvalitativne;

3. dosiahnutel'né (Achievable) — technicky dosiahnutelné v ramci navrhnutej stratégie;

4. realistické (Realistic) — s ohl'adom na poskytnuté zdroje, pripustny ¢as, velkost’ cielovych skupin atd’.;

5. Casovo ohraniCené (Time bound) — obsahuju ¢asovy harmonogram a datum, do kedy sa ciel’ ma dosiahnut’.

16 Uvadzaju sa pracovné miesta v zmysle kapitoly 7.1 tohto metodického pokynu na vypracovanie stratégie. Navyse pracovné
miesta musia byt samostatne vedené a preukézatel'ne oznacené ako pracovné miesto PRV.
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Tabulka ¢. 6: Celkové verejné vydavky — PRV SR

Nazov ukazovatel’a vystupu

Cielova hodnota v roku 2023

Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora na vykonavanie operacii v ramci

stratégie CLLD (len cast’ z PRV)

Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora pri prevadzkovych nakladoch a

oziveni - (len ¢ast’ z PRV)

Tabul’ka ¢. 7: Povinné ukazovatele na arovni IROP

i , Merna jednotka . B
Nazov ukazovatel’a vystupu Ciel'ova hodnota v roku 2023

Pocet podporenych podnikov podnik

Zamestnanost’ v podporenych podnikoch FTE

Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom odnik

predstavit’ vyrobky, ktoré st pre firmu nové P

Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom odnik

predstavit’ vyrobky, ktoré su pre trh nové P

Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej infrastruktury pocet
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6. Financny ramec

V ramci kapitoly 6. je tolerovatel'nd odchylka pri vypoctoch 1%, pricom v pripade formalne;j
chyby v poéitani, bude mozné pocas hodnotenia vyzvat Ziadatel'a na objasnenie (postup § 19 ods.
5 zakona 292/2014).

6.1. Financovanie stratégie CLLD
Uvedie sa celkovy rozpocet na stratégiu CLLD (len zakladna alokacia) Vv zmysle podmienok
uvedenych v kapitole 6.4 Systému riadenia CLLD a vo vyzve. Pripadné vlastné a iné zdroje sa
odclenia a uveda sa samostatne. V nizsie uvedenych tabul'kéch sa uvadzaja len zdroje zakladne;j
alokacie Vv zmysle bodu 5.2, Cast A.) Akcény plan pre zakladnt alokdciu MAS tohto
metodického pokynu na spracovanie stratégie CLLD.
- Zdroje z PRV a IROP - vzorec pre MAS, z toho:
o financovanie operécii v ramci stratégie CLLD
o financovanie chodu MAS a animacii
- Vlastné a iné zdroje
- Celkové zdroje

Tabul’ka ¢. 8: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP

SPOLU (EUR)

Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP (EFRR) (zakladna alokacia
podla vzorca pre MAS v silade s kapitolou 6.4 Systému riadenia
CLLD), z toho:

Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD

Chod MAS a animacie

Tabulka €. 9: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP rozdelené podl’a fondov

Fond Region’ SPOLU (EUR)
Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP (EFRR) MR
(zakladna alokacia podPa vzorca pre MAS v siilade
s kapitolou 6.4 Systému riadenia CLLD), z toho: VR
MR
Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD
VR
MR
Chod MAS
VR
MR
Animaci
nimacie VR

Pozn.: Financovanie chodu MAS vratane animacii musi byt’ v sulade s kapitolou 6.2 Systému riadenia
CLLD.
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Tabul’ka €. 10: Rozdelenie zdrojov na jednotlivé typy vydavkov v ramci prisluSnych programov

PRV IROP SPOLU
Region
EPFRV SR vz spolu EFRR SR vz spolu fondy SR vz spolu

operacie MR
V ramci
stratégie
CLLD VR
chod MR
MAS

VR

MR
animacie

VR

MR
SPOLU VR

spolu

Pozn.: V tabul’kach ¢. 8, €. 9 alebo €. 10. sa zapocitavaju aj zdroje v ramci opatrenia 19.4 Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie.
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6.2. Finan¢ny plan pre opatrenia
V tabulke sa uvedie prehlad podla opatreni stratégie CLLD, v ¢leneni podla fondu
(EPFRR/PRV, EFRR/IROP), kategoérii regiéonu a podla zdrojov financovania v nadvdznosti
na vyvazeny pomer medzi fondmi vyplyvajici zo zakladnej alokécie v zmysle bodu 5.2, Cast’ A.)
Akény plan  pre zékladnt alokdciu  MAS tohto metodického pokynu na spracovanie stratégie

CLLD.
Vyvazeny pomer
PRV:IROP
pre stratégie mimo BSK (menej rozvinuty region) 54 : 46
pre stratégie v ramci BSK (viac rozvinuty region) 75:25
Tabul’ka €. 11: Sumarna tabul’ka finan¢ného planu
Opatrenie stratégie i 7 S & . .
CLLD Fond Region Spolu EU SR VZ iné
MR
Nazov
VR
MR
n..
VR

Pozn: V tabulke ¢. 11 sa uvadzaju len opatrenia v ramci PRV a IROP.

Tabul’ka €. 12: Celkovy pomer medzi fondmi na stratégiu

PRV (EPFRV) : IROP (EFRR)

Stratégia CLLD mimo BSK (viac rozvinuty region)

Stratégia CLLD v ramci BSK (viac rozvinuty region)

Pozn.: V tabulke ¢. 12 sa uvadzaju len zdroje za opatrenia PRV a IROP a bez zdrojov podopatrenia 19.4 Podpora

na prevadzkové naklady a ozivenie.

Tabul’ka €. 13: Zameranie stratégie podl’a sektorov

Opravneny Opravneny
Nézov opatrenia stratégie . . prijimatel’ prijimatel
CLLD Rozpocet na opatrenie verejny sektor neverejny sektor
(oznacit ,, X ") (oznacit ,, X*)

Celkovy rozpocet podl'a
sektorov
Percentu.alny porm.er % %
zamerania stratégie
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Pozn. Pomer medzi verejnym a sukromnym sektorom sa vypocita na zaklade jednotlivych opatreni stratégie CLLD -
rozpocet projektovanych aktivit z PRV a IROP (MAS ako ziadatel' podopatrenia 19.4 Podpora na prevadzkové
naklady a ozivenie sa nezapocitava k ziadnemu sektoru).

7. Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’
PopiSu sa prinosy stratégie CLLD k jednotlivym oblastiam uvedenych v programoch PRV
a IROP.

7.1

Prinosy k zlepSovaniu ekonomického rozvoja izemia

prinosy k podpore zamestnanosti/k tvorbe pracovnych miest, podpora podnikania,

podpora cestovného ruchu a pod.

uvedu sa opatrenia stratégie CLLD vramci ktorych sa predpokladd vytvorenie

pracovnych miest v nadvéznosti na kapitolu 5.2, Cast A.) Akcny plan pre zakladna

alokaciu MAS.

Podiel rozpoétu stratégie CLLD k poctu predpokladanych novo vytvorenych pracovnych

miest sa vypocita ako podiel rozpoctu stratégie z PRV aIROP na pocet celkovo

vytvorenych miest.
Vytvorenie pracovného miesta, ktoré stvisi s projektom PRV SR 2014 — 2020 sa vykazuje
ako miesto suvisiace so samotnou realizaciou projektu nie celkové miesto v podniku. Za
pociatocny stav sa berie stav pred investiciou. Pracovné miesto sa vytvara ako:

- pracovné miesto na cely Givdzok t.j. minimalne 40 hodinovy pracovny tyzden. Miesto
sa musi vytvorit' najneskor do 6 mesiacov od predloZenia zavere¢nej ziadosti o platbu
alebo

- Ciasto¢ny uvézok resp. sezonne zamestnanie, pricom sa za Ciastocny Uvdzok berie
minimalne 20 hodinovy tyzdenny uvidzok. U sezonnych zamestnancov sa  za
minimalny uvdzok berie uvdzok na jeden kalendarny mesiac. Uvedené sa moze
vz4djomne kombinovat. Za vytvorenie 1 pracovného miesta na 2 roky sa berie za
ekvivalent zamestnanie takého poctu sezénnych zamestnancov resp. zamestnancov na
Ciasto¢ny uvdzok, na dobu dva roky so zaCiatkom najneskdér 6 mesiacov po
zrealizovani investicie (6 mesiacov od zavere¢nej ZoP), Ze podet odpracovanych hodin
kumulativne presiahne pocet hodin pri zamestnani pracovnika na 40 hodin tyZdenne
na dobu dvoch rokov.

Pracovné miesto musi byt s udrzatelnostou minimalne 2 roky. Udrzatel'nost’ projektu v
pripade operécii zloZzenych z investicie do infraStruktiry alebo investicie do vyroby sa musi
zabezpecit’ pocas doby do piatich rokov od zaverecnej platby poskytnutej prijimatelovi,
alebo pripadne v obdobi stanovenom v pravidlach o Statnej pomoci v pripade nasledujucich
skuto€nosti:

a) skoncenia alebo premiestnenia vyrobnej ¢innosti mimo oblasti programu,

b) zmeny vlastnictva polozky infrastruktury, ktora poskytuje firme alebo organu verejne;j
moci neopravnené zvyhodnenie,

C) podstatnej zmeny, ktora ovplyviiuje jej povahu, ciele alebo podmienky realizacie, ¢o
by sposobilo narusenie jej povodnych cielov.

Uvedena lehota sa moze skratit’ na tri roky od zavereénej ZoP poskytnutej prijimatelovi v
pripadoch suvisiacich so zachovanim investicii alebo pracovnych miest vytvorenych MSP.
Do poctu vytvorenych pracovnych miest v ramci implementacie stratégie CLLD sa
nezapocitavaji pracovné miesta vytvorené v ramci chodu MAS.
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7.2 Prinosy k napiiianiu ciePov PRV
- uvedu sa konkrétne opatrenia/podopatrena, ktoré st zamerané na zvySovanie
konkurencieschopnosti v urcitych oblastiach a konkrétne opatrenia/podopatrena na
rieSenie prierezovych cielov (zivotné prostredie, zmieriiovanie klimatickych zmien
a klimaticka adaptécia, podporu znevyhodnenych/ marginalizovanych skupin pri rozvoji
ekonomického potencialu izemia).
- Popisuju sa napr:
e Prinosy stratégie CLLD k naplianiu  cielov PRV najmd v  oblasti
konkurencieschopnosti polnohospodarstva, lesnictva a potravinarstva:
- konkurencieschopnost’ pol'nohospodarstva,
- vstup do odvetvia pol'nohospodarstva,
- zaclenovanie prvovyrobcov do potravinového ret'azca,
- konkurencieschopnost’ odvetvia spracovania, vyvoja v ratane marketingu,
pol'nohospodarskych produktov,
- konkurencieschopnost’ lesného hospodarstva,
- udrzatel'nost’ poI'nohospodarstva,
- udrzatelnost’ lesného hospodarstva,
e Prinosy stratégie CLLD na podporu znevyhodnenych/ marginalizovanych skupin pri
rozvoji ekonomického potencialu uzemia
e Principy ochrany a zlepsenia Zivotného prostredia:
- adaptécia na dosledky zmeny klimy,
- zelené verejné obstaravanie,
- energeticky usporné opatreni.
o Aspekty environmentalnej ucinnosti pri:
- planovanych projektoch,
- zavadzani inovativnych ekologickych prvkoch a pristupoch,
- prvkoch zelenej infrastruktiry,
- zvySeni synergického efektu prostrednictvom napr. vzdelavacich aktivit, eko-
manazmentu apod.

7.3  Prinosy k napiiianiu ciePov IROP
- prinosy k naplianiu cielov IROP prostrednictvom $pecifickych cielov Prioritnej osi 5
vzhl'adom na vyvazenost, vecné a logické vclenenie tychto cielov do Struktary stratégie,
prip. ich doplnkovost’ a synergické pdsobenie.

7.4 Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

74.1 Popis inych stratégii, ktoré sa na danom uzemi realizuji, resp. planujd
realizovat’
Uvedu sa stratégie, plany, investicie a pod., ktoré sa v Gizemi realizujt, resp. planuju realizovat
(napr. Dunajska stratégia, PHSR kraja, PHSR obci, Miestna agenda 21, regionalna integrovana
uzemna stratégia, projekty cezhrani¢nej spoluprace a pod.)
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7.4.2 Synergie a komplementarity Pepis—inych—stratégii; ktorésa—na—danem—tzemi
Popise sa vztah anadvédznost na iné strategick¢ dokumenty, prip. operacné programy najmi
pokial’ ide o Operacny program Ludské zdroje, plany, investicie a pod. identifikované v Casti
7.4.1. Cielom ma byt najmé postdenie ¢i stratégia CLLD nie je v priamom rozpore S inymi
stratégiami v uzemi, resp. identifikovanie stladu a vzajomnej doplnkovosti.

7.5 Popis multiplikaénych efektov
Uvedt sa multiplikacné efekty stratégie CLLD, ako napr. Sirenie vysledkov a vystupov
implementacie stratégic CLLD a projektov, priame, resp. nepriame vplyvy na rozvoj socio —
ekonomickych ¢innosti izemia MAS.

Uvedie sa popis spdsobu hodnotenia multiplikacnych efektov.

31



Priloha ¢. 1 k stratégii CLLD: Vymedzenie Gizemia a obyvatel'stva MAS

Rozloha tizemia (v km?)

Pocet obyvatelov (spolu)

Hustota obyvatel’stva (obyv./km?)"’

Priemerna nezamestnanost’ (za MAS)

Pocet obci (spolu)

Zoznam obci

Nazov

Mesto
(oznacit’)

Mesto nad 20 000
obyv.
(oznacit’)

Administrativne zaradenie

Priemerna nezamestnanost’
(za okres)

Okres

Kraj

n.

Pozn.: tdaje o pocte obyvatel'ov, hustote obyvatel'stva a priemernej nezamestnanosti sa udavaju s platnostou k 31.12.2014, priemerna nezamestnanost sa udava za okres, na

ktorom sa MAS nachadza, v pripade viacerych okresov sa uvedie aritmeticky priemer nezamestnanosti tychto okresov.

7 Uvedie sa hustota obyvatel'stva celého tizemia MAS
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Priloha €. 2 k stratégii CLLD: Doklad o suhlase vsetkych obci so zaradenim do uzemia posobnosti MAS

. " . .. , Potvrdenie pravdivosti Statutarom obce
Datum a Cislo Uznesenia potvrdzujice suhlas P

obce so zaradenim do izemia MAS

p.¢. Nazov obce
Meno a priezvisko Déatum, podpis a peciatka

10.

11.

n.

Pozn.: Uvadzaju sa obce, ktoré¢ tvoria aktualnu Clensku zékladitu MAS v ¢ase podania ziadosti o schvélenie stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou a udelenie Statatu
Miestnej akénej skupiny.
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Priloha €. 3 k stratégii CLLD: Mapa uzemia MAS
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Priloha &.4 k stratégii CLLD: Zoznam &lenov MAS podl'a sektorov (vratane obci)™®

« | Nazov subjektu/Meno, 20 , 21 ICO/datum Zaujmova Zastupca subjektu | Datum, podpis a
p-¢. priezvisko a titul® FO/PO Sidlo/adresa narodenia skupina® V ramci MAS® peciatka

1.

18 Ziadatel predlozi jeden kompletny zoznam &lenov MAS podra sektorov - (verejny, podnikatel'sky, ob&iansky sektor).

¥ Nazov subjektu u pravnickych osdb musi byt uvedeny presne v sulade s vypisom z Obchodného registra a/alebo Zivnostenského registra a/alebo Registra pozemkovych spoloenstiev a/alebo
osved¢enim o vykonavani ¢innosti ako samostatne hospodariaci rol'nik a pod.). U obci sa uvadza nazov obce. Pri fyzickych osobach sa uvedie priezvisko, meno a titul

2 FQ — fyzicka osoba, PO — pravnicka osoba

21 Udaj deklarujuci pdsobenie v izemi MAS (sidlo v pripade pravnickej osoby, miesto podnikania v pripade fyzickej osoby, prevadzku podniku, adresu trvalého pobytu alebo prechodného pobytu
fyzickej osoby)

22 Priradenic ¢lena MAS k zaujmovej skupine - zaujmova skupina verejného sektora (ZSVS), zaujmova skupina podnikatel'ského sektora (ZSPS),zaujmové skupina ob¢ianskeho sektora (ZSOS).
28 Pravnicka osoba ako ¢len MAS musi uréit' fyzickn osobu, ktord ju bude zastupovat v organoch MAS a to na zaklade pisomného plnomocenstva.
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Priloha €. 5 k stratégii CLLD: Dokumenty preukazujuce proces tvorby a formovania partnerstva.
Priloha ¢. 5.1 kstratégii CLLD: Dokumenty preukazujuce proces tvorby stratégie CLLD
(informacné aktivity).

Priloha ¢. 6 k stratégii CLLD: Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokumentov

Priloha ¢. 7 k stratégii CLLD: Organizacna §truktira MAS

Priloha ¢.8 k stratégii CLLD: predklada sa priloha ¢.1 k metodickému pokynu na spracovanie
stratégie: Personalna matica MAS CLLD

Priloha ¢. 9 Kk stratégii CLLD: Statﬁty, interné smernice, stanovy MAS
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