Vyzva

na predkladanie doplnenia ziadosti 0 poskytnutie dotacie na prijimanie

znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotacii,

pokracovanie financovania z roku 2017

Pdodohospodarska platobna agentura (d’alej len ,,platobna agentura®), Hrani¢na 12, 815 26
Bratislava v stilade s Vynosom Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej
republiky z 10. decembra 2014 ¢. 660/2014-100 o poskytovani podpory v pol'nohospodarstve,
potravinarstve, lesnom hospodarstve a rybnom hospodarstve (d’alej len ,,vynos®), na zaklade
schémy S$tatnej pomoci ¢. SA.46931 na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme

mzdovych dotacii v zneni Dodatku ¢. 1 (d’alej len ,,schéma*“),

VYZYVA
Obchodné meno prijemcu ICO
Michal Téth 43945520
Vladislav Palurik - SHR - AGROTREND 30304768
Miroslav Daxner 32226667
BELFARM . r. 0. 50170848
AGROKONDOR s.r.0. 36472581
AGRO MERNIK, s.r.o0. 36497908
Pivnica Tibava s.r.o. 35767821
Verchovina, spol. s r.o. Cabalovce 36454648
AGROFARMA Bryvniste, s. r. o. 47609818
PROBITAS, s.r.o. 36232556
Vinagro, a.s. 36230383
PoP’nohospodarske druZstvo so sidlom v Pobedime 207136
PoP’nohospodairske druzstvo "Cingov" SmiZany 204251
RoPnicke druzstvo Latky 223263
GEMERPRODUKT VALICE, ovocinarsko-vinohradnicke druZstvo 36059005
PoPnohospodarske druZstvo "Ol§avica-Brutovee" so sidlom v Olsavici 204200
PoP’nohospodarske druZstvo Detvianska Huta,druZstvo 651052

k predkladaniu doplnenia Ziadosti 0 poskytnutie Statnej pomoci v roku 2018

Vv termine od 11. 07. 2018 do 10. 08. 2018

na opatrenie

dotacia na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotacii

- maximalne vo vySke 50 % opravnenych mzdovych niakladov a maximalne vo vyske
mesacnej podpory 650 EUR na jedno novovytvorené pracovné miesto pokracujuce

Z roku podania Ziadosti 2017,




- Vramci pokracovania vyzvy z roku 2017, na pracovné miesto podporované v obdobi
od 01. 12. 2017 do 30. 11. 2018 v zavislosti od ¢erpania dotacie na znevyhodneného
azna¢ne znevyhodneného zamestnanca v predoSlom roku (s pracovnym c¢asom
podPa § 85 ods. 5 Zakonnik prace alebo s krat§Sim pracovnym c¢asom podl'a § 49
Zakonnik prace)

Ziadosti podané po tomto termine nebudii platobnou agentiirou akceptované.

Ziadost’ 0 poskytnutie dotacie (d’alej len ,,ziadost™) sa predklada prostrednictvom formulara,
ktorého vzor je uvedeny v prilohe ¢. 1 tejto vyzvy spolu so vSetkymi povinnymi prilohami:

- 0s0bne do podatel'ne platobnej agentiry na adrese:
Hranicna 12
815 26 Bratislava, na prizemi ¢. dveri 27

- alebo poStou na adrese:
Pédohospodarska platobna agentura
Sekcia organizdcie trhu a Stdatnej pomoci
Odbor polnohospodarskych komodit a statnej pomoci
Oddelenie statnej pomoci
Hranicna 12
815 26 Bratislava

Pri osobnom doruéeni ziadosti nesmie byt datum na peciatke podatel'ne platobnej agentary
neskorsi ako datum stanoveny za posledny deil prijimania ziadosti.

Pri doruceni ziadosti postou je rozhodujici datum peciatky posty na obalke, ktory nesmie byt
neskorsi ako datum stanoveny za posledny deii prijimania ziadosti.

Ak 7ziadatel predklada Ziadost' poStou ana obdlke nie je jasne vyznaCend peciatka
odosielajiicej posty, Ziadatel' bude vyzvany platobnou agenturou na predloZzenie dokladu
Z prislusnej posty o odoslani zasielky. Z uvedeného dovodu je Ziadatel' povinny si uchovat’
tento doklad z prislusnej posty, v opaénom pripade, ak bude ziadost dorucena platobnej
agentire po datume 14. 08. 2018, bude sa na Ziadost’ prihliadat’ ako podant po termine
a nebude platobnou agenttrou akceptovana.

Povinné prilohy k doplneniu zZiadosti:

1. Ak ziadatel' zmenil ucet, je povinnou prilohou original alebo uradne osvedcena kopia
potvrdenia o vedeni osobitného uctu v banke, nie starSie ako tri mesiace, na ktory bude
ziadatel'ovi poskytnuta podpora

2. ak je ziadatel poberatelom aj inej podpory na tvorbu pracovnych miest z verejnych
zdrojov, povinnou prilohou doklad preukazujiici poberanie podpory z verejnych
zdrojov (napr. potvrdenie z UPSVaR 0 poberani prispevkov pre zamestnavatela —
ziadatela s presne uvedenou vyskou, trvanim a menom zamestnanca, najmé podla §
50, §50j, § 50k, §51a, §56a zakona ¢. 5/2003 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov pripadne iné podpory uréené pre zamestnavatela, podl'a
schémy SA.40975, DM-16/2014, DM-7/2015, fotokopia zmluvy 0 poskytnuti



nenavratného finanéného prispevku) — plati len v pripade ak dany doklad nebol
prilozeny k ziadosti podanej v roku 2017,

3. dokumenty zo socidlnej poistovne za jednotlivé obdobie registracie ( za kazdy
mesiac od decembra 2017 az k datumu podania doplnenia Ziadosti resp. podpory
pracovného miesta) za zamestnanca spolu s bankovym vypisom, na ktorom je
uvedena uhrada,

4. dokumenty zo zdravotnej poistovne za jednotlivé obdobie registracie ( za kazdy
mesiac od decembra 2017 az k datumu podania doplnenia Ziadosti resp. podpory
pracovného miesta) za zamestnanca spolu s bankovym vypisom, na ktorom je
uvedena uhrada,

5. bankovy vypis 0 thrade dane ( za kazdy mesiac od decembra 2017 az k diatumu
podania doplnenia Ziadosti resp. podpory pracovného miesta) za zamestnanca,

6. vyplatné pasky za kazdého podporovaného zamestnanca ( za kazdy mesiac od
decembra 2017 az k datumu podania doplnenia ziadosti resp. podpory
pracovného miesta),

7. doklady preukazujice splnenie podmienky ¢l. 4 ods. 5 Metodického pokynu
Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky na vykonanie
schémy S$tatnej pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme
mzdovych dotacii — uvedené plati v pripade, ak tieto doklady neboli platobnej agenture
doposial’ poskytnuté,

8. v pripade preobsadenia pracovného miesta inym zamestnancom potvrdenie z UPSVaR

o evidencii!, ak rozhodujtcim kritériom na postidenie zamestnanca je jeho status podla
L.4. a) schémy,

9. vpripade preobsadenia pracovného miesta inym zamestnancom a ak sa uplatiuje
podpora na zamestnanca podl'a L.4. ¢) schémy je povinnou prilohou Cestné vyhlasenie
zamestnanca?, ze spiiia kritérium na postidenie zamestnanca podla tohto bodu schémy,

10. v pripade preobsadenia pracovného miesta inym zamestnancom a ak sa uplatiuje
podpora na zamestnanca podl'a L.4. d) schémy je povinnou prilohou Cestné vyhlasenie
zamestnanca?, Zze nepobera starobny déchodok alebo predgasny starobny déchodok,

11. v pripade preobsadenia pracovného miesta inym zamestnancom rozhodnutie UPSVaR?,
Ze zamestnanec zije ako osamela osoba S jednou odkazanou osobou alebo s viacerymi
odkézanymi osobami, ak rozhodujicim kritériom na posudenie zamestnanca je jeho
status podl'a bodu L.4. e) schémy,

12. rozhodnutie UPSVaR, Ze zamestnanec Zije ako osameld osoba s jednou odkazanou
osobou alebo s viacerymi odkazanymi osobami, ak rozhodujucim kritériom na
posudenie zamestnanca je jeho status podl'a bodu L.4. €) schémy,

13. v pripade preobsadenia pracovného miesta inym zamestnancom fotokopia pracovnej
zmluvy na preobsadené pracovné miesto, ak bolo preobsadené inym zamestnancom,
14.V pripade, ak nastala zmena v naleZitostiach projektu, je potrebné predlozit’ spolu s

doplnenim ziadosti aj novy projekt

Upozornenie:




Aplikacia sankcie predstavuje sucin miery poklesu zamestnancov v podniku a vysky
poskytnutej dotacie. Platobna agentira moéze vynimoc¢ne, pri posudzovani podmienky
dodrzania c¢istého narastu, prihliadnut’ na osobitné okolnosti, ktoré viedli prijimatela k
(do¢asnému) znizeniu pracovnych miest v podniku a znizit' sankcie, resp. od nich upustit’.
Navrh na prihliadnutie na osobitné okolnosti musi obsahovat podrobné zdovodnenie
vzniknutej situdcie, priCom prijimatelovi ani po predlozeni ziadosti o odpustenie sankcii
nevznikd na uvedené ziadny pravny narok.

Podpisy v kolonke ¢. 50 Ziadosti a v kolonke ¢. 4 prilohy ¢. 1 k Ziadosti musia byt’ uradne
osveddéené.

Usmernenie Kk vypliovaniu ziadosti je prilohou €. 2 tejto vyzvy.

Metodicky pokyn Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky na
vykonanie schémy S$tatnej pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme
mzdovych dotécii je prilohou €. 3 tejto vyzvy.

Aktudlna schéma statnej pomoci ¢. SA.46931 na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov
vo forme mzdovych dotacii v zneni Dodatku ¢. 1 je zverejnena na webovom sidle

Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky:

http://www.mpsr.sk/sk/index.php?naviD=161&id=9421

Blizsie informacie o spdsobe poskytovania Statnej pomoci je mozné ziskat’ priamo na sekcii
organizéacie trhu a Statnej pomoci, odbor pol'nohospodérskych komodit a Statnej pomoci,
oddelenie $tatnej pomoci Podohospodarskej platobnej agentury v Bratislave.

Kontakt:

Ing. Sylvia Carna, tel. & 0918 612 458 e-mail sylvia.carna@apa.sk

Ing. Katarina Hradska, tel. ¢. 0918 612 208 e-mail katarina.hradska@apa.sk

Ing. Michaela Rusnakova, tel. ¢. 0918 612 307 e-mail michaela.rusnakova@apa.sk

Mgr. Adriana Veverkova, tel. ¢. 0918 612 464 e-mail adriana.veverkova@apa.sk

V Bratislave, dna 10. 07. 2018 Ing. Juraj Kozuch, PhD.
generalny riaditel’

Prilohy:
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1. Priloha & 1 - Ziadost o poskytnutie podpory ,Statna pomoc* - pokradovanie
financovania na opatrenie ,,Dotacia na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo
forme mzdovych dotacii*

2. Priloha ¢&. 2 Usmernenie k vyplneniu Ziadosti o poskytnutie dotacie ,,Statna pomoc
na opatrenie ,,Dotdcia na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme
mzdovych dotacii‘

3. Priloha ¢ 3 Metodicky pokyn Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka
Slovenskej republiky na vykonanie schémy S$titnej pomoci na prijimanie
znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotécii



