METODICKY POKYN
MINISTERSTVA PODOHOSPODARSTVA A ROZVOJA VIDIEKA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

na vykonanie schémy S$tatnej pomoci na prijimanie znevyhodnenych
pracovnikov vo forme mzdovych dotacii.

Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky (d’alej len
,ministerstvo®) podla § 1 pism. i) Vynosu MPRV SR ¢. 660/2014-100 o poskytovani podpory
V pol'nohospodarstve, potravinarstve, lesnom hospodarstve arybnom hospodarstve a za
ucelom jednotného vykladu schémy Statnej pomoci na prijimanie znevyhodnenych
pracovnikov vo forme mzdovych dotécii (dalej len ,,schéma®) vydava tento metodicky

pokyn:

Clanok 1
Vyklad pojmov

(1) Pracovnopravnym vzt’ahom sa na Géely schémy rozumie pracovny pomer.

(2) ZamestnavatePom sa na ucely schémy rozumie pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora
zamestnava aspon jednu fyzicku osobu v pracovnopravnom vzt'ahu a ktord je Ziadatel'om
0 dotaciu (prijimatel'om $tatnej pomoci), ak splni podmienky uvedené v schéme.

(3) Zamestnancom sa na tucely schémy rozumie fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnom
vztahu vykondva pre zamestndvatel’a zavisli pracu v pol'nohospodarskej prvovyrobe.

(4) Zavislou pracou sa na ucely schémy rozumie praca, ktora je vykonavana vo vztahu
nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, 0sobne zamestnancom pre
zamestnavatela, podl'a pokynov zamestnavatel'a, v jeho mene, v pracovnom ¢ase uréenom
zamestnavatelom. lde o vykon prace, ktora pozostava prevazne z opakovania uréenych
¢innosti definovanych pre prislusné pracovné miesto.

(5) Pracovnym miestom/miestami sa na ucely schémy rozumie pracovna pozicia v ramci
organizacnej jednotky identifikovand jednoznacnym identifikdtorom. Pracovné miesto
je nositel'om nasledujtcich informacii :

a) vlastnost’ (aktiva¢no - motivacna, vzt'ahova, vykonova a podobne),

b) definicia naplne prace a ¢innosti vykondvanych na pracovnom mieste,

c) stanovovanie poziadaviek na osoby, ktoré maji byt’ na pracovné miesto zaradené.

(6) Novovytvorenym pracovnym miestom sa na Ucely schémy rozumie pracovné miesto,
ktoré zamestnavatel vytvoril ako nové doteraz neexistujice pracovné miesto
a ako nevyhnutny dosledok projektu na dosiahnutie pldnovanej zmeny u zamestnavatela.
Ak nejde onovovytvorené pracovné miesto, miesto alebo miesta na zamestnanie
znevyhodnenych alebo znac¢ne znevyhodnenych zamestnancov musia byt uvolnené podla
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nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci
za zlucitené s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ¢lanku 32 ods. 3
nasledkom

a) dobrovolného odchodu zamestnancov,

b) odchodu kvoli pracovnej nesposobilosti,

¢) odchodu do dochodku kvdli veku,

d) dobrovol'ného skratenia pracovného ¢asu alebo

e) odchodu kvdli zdkonnému prepusteniu za porusenie pracovnej discipliny.

Takéto miesto nesmie byt uvolnené v désledku nadbytoc¢nosti.

(7) Znevyhodnenym zamestnancom sa na ucely schémy rozumie zamestnanec, s ktorym

moze zamestnavatel uzatvorit’ pracovnopravny vzt'ah na novovzniknuté pracovné miesto

a na ktorého mzdové néklady alebo vydavky moze zamestnavatel’ prijat’ Stditnu pomoc podla

schémy v obdobi najviac 12 po sebe nasledujacich mesiacov. Ide o fyzicki osobu, ktora

a) pocas predchadzajucich Siestich mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie,
dolozené potvrdenim o evidencii na prislusnom Urade prace, socialnych veci a rodiny
(dalej len ,,Urad prace*); alebo

b) je vo veku 15 az 24 rokov v den nastupu do zamestnania; alebo

€) nedosiahla vyssie stredoskolské alebo odborné vzdelanie ISCED 3 (teda fyzicka osoba,
ktord nedosiahla vysSie vzdelanie ako 2. stupeni zékladnej Skoly (5.- 9. ro¢nik) a niz$ie
ro¢niky 5 az 8 —ro¢nych gymnézii, po rocnik, ktory zodpoveda 9. ro¢niku zakladnej
Skoly), alebo osoba, ktora pred menej neZz dvoma rokmi Skonéila povinni Skolsku
dochadzku aktora predtym neziskala svoje prvé pravidelne platené zamestnanie,
doloZené na zaklade vyhlasenia zamestnanca; alebo

d) v den nastupu do zamestnania je starSia ako 50 rokov ale nie je poberatelom starobného
alebo pred¢asného starobného dochodku; alebo

e) zije ako osamela dospela osoba s jednou odkazanou osobou alebo s viacerymi
odkéazanymi osobami, potvrdené rozhodnutim Uradu prace.

(8) Znac¢ne znevyhodnenym zamestnancom sa na ucely schémy rozumie zamestnanec,
S ktorym modze zamestnavatel’ uzatvorit’ pracovnopravny vztah na novovzniknuté pracovné
miesto na farme a na ktorého mzdové naklady alebo vydavky moze farma prijat’ Statnu pomoc
podla schémy v obdobi najviac 24 po sebe nasledujucich mesiacov. Ide o0 fyzicka osobu,
ktora
a)  pocas najmenej 24 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie, doloZzené
potvrdenim o evidencii na Urade prace; alebo
b)  pocas najmenej 12 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie, dolozené
potvrdenim o evidencii na Urade prace a patri do jednej z kategorii uvedenych
v odseku 7 pismeno b) az e).

(9) Osamela osoba sa na tcely schémy rozumie zamestnanec, ktory zije sam a je slobodny,
ovdoveny alebo rozvedeny muz, slobodnd, ovdovena alebo rozvedena zena. Za osamelého
zamestnanca sa povazuje aj osamely muz alebo Zena z inych vaznych dévodov.

(10) Odkazana osoba sa na ucely schémy rozumie kazda fyzicka osoba, ktora pre svoj
nepriaznivy zdravotny stav nie je schopna svoje zakladné Zivotné potreby uspokojovat’ sama,
potrebuje pomoc inej osoby, alebo je odkazana na socialnu sluzbu. Odkazanost 0soby
sa zistuje posudkovou c¢innostou. Osoba je odkazana na pomoc inej osoby, ak jej stupen
odkéazanosti je Il az VI.



(11) Pravidelnym zamestnanim sa na Ucely schémy rozumie pracovnopravny vzt'ah, ktory
trva 6 alebo viac po sebe nasledujiicich mesiacov (pracovna zmluva musi byt uzatvorena
minimalne na obdobie 6 mesiacov a dobu v zmysle ¢lanku 4 odseku 3). V pol'nohospodarske;j
prvovyrobe moze ist’ o pracovnopravny vzt'ah na dobu urcita alebo - dobu neurcitu.

(12) Pracovny pomer na dobu urdita sa na ucely schémy rozumie ¢asovo ohrani¢eny
pracovny pomer.

(13) Pracovny pomer na dobu neurc¢iti sa na ucely schémy rozumie pracovny pomer, ktory
je dohodnuty na neurcity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne ur¢ena doba trvania
pracovného pomeru alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urcita dobu.

(14) Pracovnym ¢asom sa na ucely schémy rozumie pracovnopravny vzt'ah uzatvoreny na 40
hodinovy pracovny Cas tyzdenne, ktory je uvedeny v pracovnej zmluve. Tym nie je dotknuté
skréatenie tyzdenného pracovného ¢asu na zaklade kolektivneho vyjednavania.

(15) Pracovnym pomerom na kratsi pracovny ¢as je pracovnopravny vzt'ah uzatvoreny na
krat§i ako 40 hodinovy pracovny tyzden, prip. na krats§i ako pracovny tyzdeni dohodnuty
Vv kolektivnom vyjednévani. Zamestnavatel’ si méze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej
zmluve krat$i pracovny cCas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as, tento nemusi byt
rozvrhnuty na vSetky pracovné dni. Za tento krat$i pracovny ¢as patri zamestnancovi mzda
zodpovedajuca dohodnutému pracovnému cCasu.

(16) Zamestnavanim alebo prijatim do zamestnania sa na ucely schémy rozumie pravny
ukon zamestndvatela azamestnanca, na zdéklade ktorého vznika pracovnoprdvny vztah
(pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestnavatelom). Pracovnoprdvny vztah
sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestndvatelom a zamestnancom.
Pracovnopravny vztah vznikd odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace.

(17) Pracovna zmluva sa na ucely schémy rozumie dvojstranny pravny ukon medzi
zamestnavatelom a zamestnancom, na zdklade ktorého vznikd pracovnopravny vztah.
Podstatnymi naleZitostami pracovnej zmluvy st druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima,
a jeho stru¢na charakteristika, miesto vykonu prace (obec a organiza¢na Cast’ alebo inak
uréené miesto), deni nastupu do prace, mzdové podmienky a mzdové dojednania, ktoré su
v sulade s vypracovanym projektom. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou
zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom, pri¢om jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

(18) Cistym narastom po¢tu zamestnancov (CNPZ) sa na tcely schémy rozumie rozdiel
medzi po¢tom novovytvorenych pracovnych miest (PNPM) na farme a poctom uvolnenych
pracovnych miest (PUPM), teda CNPZ = PNPM — PUPM. Novovytvorené pracovné miesta
musia predstavovat’ Cisty narast poftu zamestnancov zamestnanych na plny pracovny cas
v jednom roku v porovnani s priemerom za predchadzajucich 12 mesiacov, ktoré
predchadzajii mesiacu, v ktorom je novovytvorené pracovné miesto obsadené. Ak ziadatel
vytvara nové pracovné miesta postupne, narast pracovnych miest vypocita v kazdom pripade
zvlast.



(19) Pracovnou neschopnost’ou sa na ucely schémy rozumie neschopnost” vykonu prace
kvoli pracovnému trazu alebo chorobe.

(20) Delenym pracovnym miestom sa na ucely schémy rozumie pracovné miesto, na ktorom
si zamestnanci v pracovnopravnom vztahu na krat$i pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhnu
pracovny ¢as a pracovnu napln pripadajucu na toto pracovné miesto. Dohoda o zaradeni
zamestnanca na delené¢ pracovné miesto musi byt pisomnd, inak je neplatna.
Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamestnanca v pracovnom pomere na kratsi pracovny
Cas na delené pracovné miesto, zamestnavatel pisomne ozndmi zamestnancovi pracovné
podmienky vztahujiuce sa na delené pracovné miesto. Ak sa zamestnanci, s ktorymi
zamestnavatel' uzatvoril dohodu o zaradeni na delené pracovné miesto, nedohodni na
rozvrhnuti pracovného Casu alebo pracovnej naplne, ur¢i ich zamestndvatel. Ak nastane
prekazka v praci na strane zamestnanca na delenom pracovnom mieste, zamestnanci, ktori sa
s nim delia o pracovné miesto, su povinni ho zastapit, ak tomu nebrania vazne dévody na ich
strane. Zamestnavatel' je povinny informovat zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu, ak
vznikne potreba zastupovania podla prvej vety. Dohodu o zaradeni zamestnanca na delené
pracovné miesto moze zamestnavatel’ aj zamestnanec pisomne vypovedat. Dohoda o zaradeni
zamestnanca na delené pracovné miesto zanikd uplynutim jedného mesiaca odo dna
oznamenia vypovedania dohody, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak. Ak
delené¢ pracovné miesto zanikd, ale pracovnd ndplin pripadajica na toto pracovné miesto
zostava zachovand, zamestnanec ma pravo na zaradenie v rozsahu celého pracovného casu a
pracovnej néaplne, ktora pripadala na delené pracovné miesto, alebo ak sa o pracovné miesto
delilo viac zamestnancov, v rozsahu ich pomernej Casti.

(21) Po¢tom zamestnancov sa na ucely schémy rozumie pocet pracovnych jednotiek za rok,
konkrétne pocet 'udi zamestnanych na plny pracovny uvézok v jednom roku, pri¢om tvizok
so skratenym pracovnym ¢asom je podiel z poctu pracovnych jednotiek za rok.

(22) Mzdovymi nakladmi sa na Gc¢ely schémy rozumeji naklady na novovytvorené pracovné
miesto/miesta opravnené na pomoc. Mzdové néklady zahihaji hrubti mzdu a odvody
do poistovni, ktoré zamestndvatel odvadza. Ak Ziadate] zamestniva zamestnanca
za minimalnu mzdu, zamestnavatel neodvadza za zamestnanca odvody do zdravotnej
poistovne, a teda odvody na zdravotné poistenie nie st v zaklade pre vypocet dotacie.

(23) Hrubou mzdou sa na ucely schémy rozumie zakladna jednotka ocenenia prace
zamestnanca na novovytvorenom pracovnom mieste v prisluSnom mesiaci, ktorej hodnota
je uvedena v pracovnej zmluve.

(24) Skoncenim pracovnopravneho vzt’ahu sa na Ucely schémy rozumie skoncenie prace
dohodou, vypoved’'ou, okamzitym skon¢enim a skon¢enim v skiiSobnej dobe. Pracovny pomer
dohodnuty na urcitd dobu sa skonc¢i uplynutim dohodnutej doby. Pracovny pomer zanika
smrt'ou zamestnanca. Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho
skonceniu nedoslo uz inym sposobom, sa skon¢i dinom, ktorym

a) sa ma skoncit’ jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podla vykonatel'ného rozhodnutia
o odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z tzemia
Slovenskej republiky,

C) uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenie na pobyt na uzemi Slovenskej republiky.



(25) Skoncenie pracovnopravneho vztahu dohodou sa na tcéely schémy rozumie dohoda
medzi zamestnavatel'om a zamestnancom na Skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer
sa kon¢i dohodnutym diiom. Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnavatel
a zamestnanec uzatvaraju pisomne. V dohode musia byt uvedené dovody skoncenia
pracovného pomeru, ak to zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skoncil
dohodou z dévodov organiza¢nych zmien. Jedno vyhotovenie dohody o skonéeni pracovného
pomeru dostava zamestnanec.

(26) Skoncenie pracovnopravneho vzt'ahu vypoved’ou sa na ucely schémy rozumie
skoncenie pracovného pomeru medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Vypoved musi byt
pisomnd adoru¢end zamestnancovi. Ak zamestnavatel dal zamestnancovi vypoved
z dovodu, ze sa zamestnanec stane nadbytocnym s ohladom na pisomné rozhodnutie
zamestnavatela alebo prislusného orgdnu o zmene jeho uloh, technického vybavenia,
0 zniZeni stavu zamestnancov s cielom zvysit’ efektivnost’ prace alebo o inych organiza¢nych
zmenach, nesmie pocas dvoch mesiacov znovu utvorit zruSené pracovné miesto a prijat
po skonceni pracovného pomeru na toto pracovné miesto iného zamestnanca.

(27) Okamzité skoncenie pracovnopravneho vztahu sa na ucely schémy rozumie okamzité
skoncenie pracovného pomeru, ak bol zamestnanec pravoplatne odsudeny pre umyselny
trestny €in, alebo porusil zavazne pracovnu disciplinu. Zamestnavatel’ moze okamzite skoncit’
pracovny pomer iba v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa o dovode na okamzité
skoncenie dozvedel, najneskér vSak do jedného roka odo dila, ked’ tento dovod vznikol.
Zamestnavatel' nemoze okamzite skoncit’ pracovny pomer s tehotnou zamestnankynou, so
zamestnankynou na materskej dovolenke alebo so zamestnankyiiou a zamestnancom na
rodi¢ovskej dovolenke, s osamelou zamestnankyfiou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa
stara o dieta mladSie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku
osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. Mo6zZe vSak s nimi s vynimkou
zamestnankyne na materskej dovolenke a zamestnanca na rodicovskej dovolenke skoncit
pracovny pomer vypovedou.

(28) Skoncenie pracovnopravneho vzt’ahu v skisobnej dobe sa na ucely schémy rozumie
skoncenie pracovného pomeru pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu.
Zamestnavatel’ mdze skoncit’ pracovny pomer v skuSobnej dobe s tehotnou zenou, matkou do
konca deviateho mesiaca po pdrode a dojCiacou Zenou len pisomne, vo vynimoc¢nych
pripadoch, ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho nalezite pisomne
odovodnit, inak je neplatné. Pisomné oznamenie o skonceni pracovného pomeru sa ma
dorucit’ druhému ucastnikovi spravidla aspon tri dni pred diiom, ked’ sa ma pracovny pomer
skoncit’.

(29) Projektom sa na ucely schémy rozumie celkovy zamer zamestnavatela (ziadatela
0 Staitnu pomoc — dotdciu) na dosiahnutie zmeny vratane vytvorenia jedného alebo viac
novych pracovnych miest. Vytvorenie nového pracovného miesta musi mat shvis
s dosiahnutim pozadovanej zmeny, ktora je vymedzena ¢asom udrzania nového pracovného
miesta (termin zacatia a Skoncenia projektu, napriklad zberové prace Urody, rozsirenie chovu
hospodarskych zvierat a podobne).

Projekt je sucast'ou predlozenej Ziadosti o dotaciu. NaleZitosti projektu a vypocet poziadavky
0 dotaciu su sucastou vyzvy na predkladanie Zziadosti, ktora zverejni Pd&dohospodarska
platobna agenttra (d’alej len ,,platobna agentura“) na webovom sidle www.apa.sk.


http://www.apa.sk/

Clanok 2
Postup stanovenia poctu zamestnancov

(1) Pocet zamestnancov zamestnanych za predchadzajucich 12 mesiacov od planovaného
terminu vzniku novovytvoreného pracovného miesta sa vypocita z poctu ro¢nych pracovnych
jednotiek (RPJ), t.j. poctu 0sdb, ktoré pracovali na plny pracovny ¢as u zamestnavatel’a, alebo
ako sucet podielov prace osob, ktoré nepracovali cely rok, alebo tych osdb, ktoré pracovali
na skrateny pracovny uvizok.

(2) Planovany pocet novovytvorenych pracovnych miest sa vypocita z poctu rocnych
pracovnych jednotiek (RPJ), t.j. poctu osdb, ktoré zamestnavatel’ planuje zamestnat’ na plny
pracovny uviazok, alebo ako sucet podielov prace osob, ktoré nebudi pracovat’ cely rok, alebo
ktoré budu pracovat’ na skrateny pracovny uvazok.

(3) Doba trvania materskej alebo rodicovskej dovolenky sa nezapocitava do vypoctu podla
odsekov 1 a 2.

(4) Cisty narast pottu zamestnancov (CNPZ) sa vypoéita ako rozdiel medzi poétom
planovanych novovytvorenych pracovnych miest (PNPM) a poc¢tom uvolnenych pracovnych
miest (PUPM), teda CNPZ = PNPM - PUPM za predchadzajucich 12 mesiacov od
planovaného terminu vzniku novovytvorené¢ho pracovného miesta.

(5) Pracovné miesto obsadené osobou pracujucou na plny pracovny cas sa vykazuje ako jedno
vytvorené pracovné miesto. Pracovné miesto obsadené osobou pracujicou na skrateny
pracovny ¢as sa vykazuje ako podiel pracovného miesta, napriklad dve osoby s poloviénym
pracovnym ¢asom = 1 plny pracovny ¢as = 1 vytvorené pracovné miesto, t. j. ako priemerny
evidencny stav zamestnancov prepocitany na plny pracovny ¢as. Pracovné miesto vytvorené
Vv ramci projektu a obsadené pocas realizacie projektu réznymi osobami (napriklad z dovodu
porusenia pracovnej discipliny) predstavuje vzdy 1 vytvorené pracovné miesto.

Clanok 3
Vypocet vy§ky opravnenych nakladov alebo vydavkov a poZiadavky o dotaciu

1) Sposob vypoctu vysky opravnenych nakladov a poziadavky o dotaciu je uvedeny
vo formulari Ziadosti aV projekte, ktoré su sufastou vyzvy na predkladanie Ziadosti
zverejnenej platobnou agentirou na webovom sidle www.apa.sk.

(2) Ziadatel uvadza v ziadosti nasledovné zakladné udaje:

a) priemer poctu zamestnancov zamestnanych na farme ku dinu predlozenia ziadosti
prepocitany na plny pracovny cas (pracovnych miest) za predchadzajucich 12
mesiacov,

b) pocet uvolnenych zamestnancov na farme ku dnu predlozenia ziadosti
zamestnanych na plny pracovny €as (pracovnych miest) za poslednych 12 mesiacov
nasledkom

1. dobrovol'ného odchodu zamestnancov,
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2. odchodu kvoli pracovnej nespdsobilosti,
3. odchodu do dochodku kvoli veku,
4. dobrovol'ného skratenia pracovného ¢asu,
5. odchodu kvoli zdkonnému prepusteniu za porusenie pracovnej discipliny,
C) pocet uvolnenych zamestnancov zamestnanych na farme ku diu predlozenia
ziadosti prepocitany na plny pracovny Cas (pracovnych miest) za predchadzajiacich
12 mesiacov z dovodu nadbyto¢nosti.

3 Ziadatel' uvadza v Ziadosti o znevyhodnenom zamestnancovi nasledovné zakladné
udaje:
a) pocas predchadzajucich Siestich mesiacov nemal pravidelne platené zamestnanie,
doloZené potvrdenim o evidencii na prislu§nom Urade prace;
b) je vo veku 15 az 24 rokov v def nastupu do zamestnania;
€) nedosiahol vyssie stredoSkolské alebo odborné vzdelanie (ISCED 3), alebo ze pred
menej nez dvoma rokmi Skon¢il povinni $kolski dochadzku a predtym neziskal svoje
prvé pravidelne platené zamestnanie; uvedené doloZi zamestnanec vyhlasenim;
d) v den nastupu do zamestnania je star$i ako 50 rokov ale nie je poberatelom
starobného alebo pred¢asného starobného dochodku, ¢o preukaze vyhlasenim; alebo
e) zije ako osamela dospela osoba s jednou odkazanou osobou alebo s viacerymi
odkéazanymi osobami, doloZzené rozhodnutim Uradu prace.

4) Ziadatel' uvadza v Ziadosti 0 znatne znevyhodnenom zamestnancovi nasledovné
zéakladné udaje:
a) pocas najmenej 24 mesiacov nemal pravidelne platené zamestnanie, dolozené
potvrdenim 0 evidencii na Urade préce; alebo
b) pocas najmenej 12 mesiacov nemal pravidelne platené zamestnanie, dolozené
potvrdenim o evidencii na Urade prace a patri do jednej z kategérii uvedenych
Vv odseku 3 pismenéch b) az e).

ClL 4
Podmienky poskytnutia dotacie

(1) Ziadatel' po splneni podmienok uvedenych v schéme uzavrie s platobnou agentiirou
dotaéni zmluvu. Ziadatelovi moze platobna agentira poskytnut dotaciu po podpise
a nadobudnuti u¢innosti dotacnej zmluvy (zmluva nadobuda u¢innost’ nasledujuci den po jej
zverejneni v Centralnom registri zmluv na webovom sidle www.crz.gov.sk) a po predlozeni
dokladov preukazujicich obsadenie vytvorenych pracovnych miest v sulade s predlozenym
projektom. Tieto doklady potrebné k vyplateniu dotacie budu blizsie Specifikované v zmluve
0 poskytnuti dotécie.

(2) Dotacia moze byt poskytnuté

a) pre znevyhodneného zamestnanca maximalne vo vyske 50 % mzdovych nakladov po dobu
najviac 12 mesiacov po prijati do zamestnania,

b) pre znaéne znevyhodneného zamestnanca maximalne vo vyske 50 % mzdovych nakladov
po dobu najviac 24 mesiacov po prijati do zamestnania.
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Ziadatel’ uvedie v projekte dobu, na ktora Ziada dotaciu. V pripade, ak obdobie zamestnania
trva kratSie ako je doba uvedena v projekte, pomoc sa v stlade s tym imerne zniZi.

(3) Zamestnavatel’, ktorému bola poskytnuta dotacia, musi po skonceni financovania projektu
zachovat’ obsadené pracovné miesto (novovytvorené miesto na zamestnanie znevyhodnené¢ho
alebo znaéne znevyhodneného zamestnanca) minimalne eSte na dobu jednej polovice obdobia,
pocas ktorého bolo dotaciou podporované.

(4) Statna pomoc moze byt v roku 2015 poskytnuta Ziadatelovi — zamestnavatelovi, ktory
zamestna znevyhodneného alebo znacne znevyhodneného zamestnanca Vv ramci pravidelného
zamestnania po zverejneni vyzvy na predkladanie ziadosti. Od roku 2016 moze byt $tatna
pomoc poskytnuta ziadatelovi — zamestnavatel'ovi, ktory zamestna znevyhodneného alebo
znacne znevyhodneného zamestnanca Vv rdmci pravidelného zamestnania od 1. januara do 30.
novembra prislusného kalendarneho roka.

(5) Platia nasledovné podmienky:

Vytvorenie aobsadenie pracovného miesta musi predstavovat’ Cisty narast poctu
zamestnancov. Cisty narast musi prijemca zachovat’ podas celej doby trvania projektu. Ak
prijatie do zamestnania nepredstavuje Cisty narast poctu zamestnancov, pracovné miesto alebo
pracovné miesta musia byt’ uvol'nené nasledkom

a) dobrovol'ného odchodu zamestnancov,

b) odchodu kvdli pracovnej nesposobilosti,

¢) odchodu do déchodku kvoéli veku,

d) dobrovol'ného skratenia pracovného casu, alebo

e) odchodu kvoli zdkonnému prepusteniu za porusenie pracovnej discipliny.

Takéto miesto nesmie byt uvol'nené ako vysledok nadbytoc¢nosti.

Okrem pripadu zédkonného prepustenia za poruSenie pracovnej discipliny mé znevyhodneny
zamestnanec alebo zna¢ne znevyhodneny zamestnanec narok na pravidelné zamestnanie
poCas minimalneho obdobia, ktoré je v sulade s ¢lankom 1 odsekom 11, av sulade s
prislusnymi vnutroStatnymi pravnymi predpismi alebo kolektivhymi zmluvami, ktorymi sa
upravuju pracovné zmluvy.

(6) V pripade uvolnenia novovytvoreného pracovného miesta (napriklad z dovodu porusenia
pracovnej discipliny) je prijimatel’ dotacie povinny bezodkladne, najneskor vSak v termine
do desiatich pracovnych dni odo dia uvol'nenia pisomne informovat’ platobna agenturu 0 tejto
skuto€nosti. Zamestnavatel je zaroven povinny predloZzit’ platobnej agentire kopiu dokladu o
skonéeni pracovnopravneho pomeru adoklad o0 odhlaseni zamestnanca z poistovni
(odhléasenie vykonané postou alebo elektronicky). Zamestndvatel’ sucasne do 30 kalendarnych
dni pisomne informuje platobnu agentiru 0 skuto¢nosti, ¢i novovytvorené pracovné miesto
zostane zachované. V opa¢nom pripade je prijimatel’ dotacie povinny alikvotni sumu dotacie
vratit’ do 30 dni po skonceni pracovného pomeru.

(7) V pripade preobsadenia novovytvoreného pracovného miesta, moze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Zamestnavatel
je povinny pisomne informovat’ platobnu agentiru o preobsadeni novovytvoreného miesta do
desiatich pracovnych dni odo dna uzavretia novej pracovnej zmluvy a zaroven je povinny
predlozit’ kopiu novej pracovnej zmluvy.

(8) V pripade dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca prijatého na novovytvorené pracovné
miesto, mozno docasne nahradit’ zamestnanca (po dobu praceneschopnosti). Zamestnavatel je



povinny o do¢asnej nahrade pisomne informovat’ platobnt agentiru do desiatich pracovnych
dni odo dna uzavretia novej pracovnej zmluvy a zaroven je povinny predlozit’ kopiu novej
pracovnej zmluvy. Pri preobsadzovani pracovného miesta musi novoprijaty zamestnanec
spifiat’ rovnaké podmienky cielovej skupiny, teda musi byt znevyhodnenym zamestnancom,
alebo zna¢ne znevyhodnenym zamestnancom podla ¢lanku 1 odseku 7 alebo 8. Zaroven je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ kdpiu pracovnej zmluvy zamestnanca prijatého ako docasnu
nahradu a doklady preukazujice splnenie podmienok cielovej skupiny.

(9) S ohl'adom na to, ze finan¢né prostriedky alokované v kapitole ministerstva na uvedenu
podporu su prostriedkami Statneho rozpoctu, dotdciu mozno poskytnit’ len na thradu
mzdovych ndkladov projektu na novovytvorené pracovné miesto/miesta v prisluSnom
rozpoctovom roku. Pravidlo podl'a § 8 ods. 5 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov je vynimkou zo systému a v ramci jeho uplatnenia plati, Ze bezné vydavky Statneho
rozpoc¢tu mozno pouzit’ len do konca rozpoctového roka, na ktory boli rozpoctované. Podla
citované¢ho ustanovenia len bezné vydavky Statneho rozpoctu poskytnuté z rozpoctu spravcu
kapitoly v poslednom S$tvrtroku rozpoctového roka, t. j. po 1. oktobri mozno pouzit
aj v nasledujicom rozpoctovom roku, a to do 31. marca nasledujuceho rozpoctového roka,
s vynimkou miezd, platov, sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani. Z uvedené¢ho
vyplyva, Ze financné prostriedky z dotécii zo Stdtneho rozpoctu poskytnuté spravcom kapitoly
po 1. oktdbri, ktoré su uréené na thradu ¢asti mzdy dlhodobo nezamestnanym osobam, nie je
mozné pouzit' v nasledujicom rozpoctovom roku. Z tohto dovodu Ziadatel' o dotdciu moze
poziadat’ o thradu &asti mzdovych nakladov len v prisluinom rozpoétovom roku. Dalia &ast’
mzdovych ndkladov uvedend v projekte bude predmetom doticie v nasledujicom
rozpo¢tovom roku, v ktorom predlozi Ziadatel' o dotadciu novu ziadost’ (vratane povodného

projektu).

(10) Zamestnavatel’ - prijemca dotacie zuétuje poskytnuti dotaciu platobnej agenture podl'a
osobitnych predpisov?.

CL5
Uc¢innost’

Tento metodicky pokyn nadobtda t¢innost’ 1.decembra 2015.

Lubomir Jahnatek, v.r.
minister

'§ 8a ods. 7 zdkona &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov



