Podohospodarska platobna agentira

Hrani¢na 12, 815 26 Bratislava

Kolektivna zmluva

pre Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

na rok 2019 - 2020



v

V stlade s §2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov, Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2019 -
2020, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zadkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2019 - 2020 (dalej ,,kolektivna zmluva vyssSieho stupna‘),
Vv sulade so zakonom €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej ,,zakon o Statnej sluzbe®), v stlade so zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o vykone prace vo verejnom
zaujme*), v sulade so zdkonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej ,,zakon o odmenovani*) a v sulade so zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik
prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,Zakonnik prace*)

zmluvné strany

P6dohospodarska platobna agentira
Hrani¢na 12, 815 26 Bratislava
zastupend Ing. Jurajom Kozuchom, PhD., generalnym riaditel'om

(d’alej ,,zamestnavatel*)

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov pol'nohospodarstva na Slovensku
pri Pédohospodarskej platobnej agentire

zastapena Ing. Janou Zitiidkovou, predsedni¢kou
(dalej ,,zékladné organizacia®)

uzatvaraju tuto

Kolektivnu zmluvu na rok 2019 - 2020



Prva ¢ast’
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia uprava podmienok vykondvania Statnej sluzby
a priaznivejsia Gprava pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania ako upravuju zakon
0 Statnej sluzbe, Zakonnik prace, zdkon o vykone prac vo verejnom zaujme a zakon
0 odmenovani v sulade s uvedenymi zakonmi a S prislusnymi kolektivnymi zmluvami vysSieho
stupnia na rok 2019 - 2020.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na Statnych zamestnancov zamestnavatel'a a zamestnancov
zamestnavatel'a pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnanec*).

Clanok 3

Téato kolektivna zmluva upravuje aj vzdjomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, prava
a povinnosti zmluvnych stran.

Druha cast’
Vzajomné vztahy zmluvnych stran
Clanok 4

Zamestnavatel' uzndva zékladni organizaciu a jej odborovy orgén za jediného zéstupcu
vSetkych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uznava prava zakladnej organizacie
vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 5

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Clanok 6

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na ucast na odborarskom vzdelavani
sluzobné/pracovné vol'no s nahradou mzdy.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe, ktora
bezprostredne suvisi s plnenim uloh zamestnavatel'a sluzobné motorové vozidla v ramci
sluzobnej/pracovnej cesty.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova ¢innost’ zdkladnej organizécii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a bude uhradzat’ naklady spojené sich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Clanok 8

Zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovym organom navrhy sluzobnych predpisov tykajuce
sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov aumozni ucast’
delegovaného zastupcu odborového organu s poradnym hlasom v poradnych organoch
zriadovanych zamestndvatelom, ak prerokiiva veci tykajice sa Statnozamestnaneckého
pomeru.

Clanok 9

Odborovy organ je opravneny kontrolovat’ stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,
dodrziavanie sluzobnych podmienok pri vykondvani Statnej sluzby, pracovnopravnych
predpisov a zavizkov vyplyvajacich z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly pisomne
oznami zamestnavatel'ovi najneskor 15 pracovnych dni pred jej uskutoCnenim a vysledok
kontroly pisomne ozndmi najneskor do 15 pracovnych dni od ukoncenia kontroly.



Clanok 10

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeci tthradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zéklade ich predchadzajiiceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucet odborového organu
zékladnej organizacie najneskor do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Tretia cast’
Podmienky vykonavania Statnej sluzby, pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania

Clanok 11

1.  Sluzobny/pracovny ¢as (dalej len ,,pracovny cas“) zamestnanca je 37 a2 hodiny
tyzdenne. V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSiecho zabezpeéenia potrieb
zamestnancov sa U zamestnavatel’a uplatiiuje pruzny pracovny €as ako pruzné mesacné
pracovné obdobie ur¢ené zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca.

2. Nahrada za stratu ¢asu zamestnancovi vyslanému na sluZobni/pracovnu cestu

A. Zamestnancovi vyslanému na sluzobnu/pracovnu cestu patri peiiazna nahrada za ¢as pracovnej
cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je Stdtnou sluzbou nadcas, resp. pracou
nadcas, (§ 96b Zakonnika prace).

B. Narok na penaznll ndhradu za stratu casu vznikne zamestnancovi len vtedy, ak strata ¢asu pri
jednej sluzobnej/pracovnej ceste trva viac ako Styri hodiny mimo ramca rozvrhu pracovnej
zmeny.

C. Penazna nahrada za stratu ¢asu sa poskytuje jednorazovo, do konca februdra za predchadzajuci
kalendarny rok.

D. Penazna nahrada za stratu ¢asu bude vyplacana vo vyske:

a) 200 EUR, ak absolvoval zamestnanec pocas kalendarneho roka 20 a viac sluzobnych ciest
so stratou Casu viac ako $tyri hodiny mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,

b) 150 EUR, ak absolvoval zamestnanec poc¢as kalendarneho roka od 10 do 19 sluzobnych
ciest so stratou ¢asu viac ako Styri hodiny mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,

¢) 100 EUR, ak absolvoval zamestnanec pocas kalendarneho roka od 5 do 9 sluzobnych ciest
so stratou Casu viac ako Styri hodiny mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny.

Clanok 12

V sulade s § 143 ods. 2 Zakonnika prace sa pri prekdzkach v praci na strane Statneho
zamestnanca a zamestnanca za jeden deii povazuje &as zodpovedajici priemernej dizke
pracovnej zmeny vyplyvajici z ur€eného tyZzdenného pracovného Casu Stdtneho zamestnanca
a zamestnanca.



Clanok 13

Zamestnavatel’ méze pristupit’ k Gprave sluzobného/pracovného Casu v pripade mimoriadne
teplych dni, ked’ teplota vonkajSieho vzduchu namerané v tieni dosiahne hodnotu vyssiu ako
30°C (t.j. 30,1 °C) plosne alebo cielene u vybranych skupin zamestnancov podl'a konkrétnych
podmienok na jednotlivych pracoviskach.

Clanok 14

1. Zakladnd vymera dovolenky zamestnanca je pit’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovtsi 33 rokov
veku.

2. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ podl'a planu dovoleniek na prislusny kalendarny
rok prerokovaného so zamestnancami a uréeného s predchadzajicim suhlasom odborového
organu. Plan dovoleniek schval'uje zamestnavatel’ do konca marca prislusného kalendarneho
roka.

Clanok 15

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné/sluzobné vol'no s ndhradou mzdy v dent
bezplatného darovania krvi, Zendm maximélne 3x v kalenddrnom roku a muzom
maximalne 4x v kalendarnom roku. Ak neddjde k odberu, poskytne sa pracovné/sluzobné
volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku len za preukdzany nevyhnutne
potrebny cas nepritomnosti v praci. V pripade dlhSieho ¢asu potrebného na zotavenie sa
postupuje podla osobitného predpisu.t

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom starajucim sa o dieta pracovné/sluzobné volno
s ndhradou mzdy jeden cely deni z dovodu sprevadzania dietata prvy den v Skole (prvy az
Stvrty ro€nik zékladnej Skoly), pricom zamestnanec je povinny predloZit zamestnavatel'ovi
potvrdenie zo Skoly o sprevadzani dietat’a do Skolského zariadenia.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné/sluzobné volno s ndhradou mzdy
Vv trvani jedného dila pri konani vlastnej svadby. V pripade ak sa svadba zamestnanca kona
pocas dni pracovného pokoja, zamestnavatel poskytne pracovné/sluzobné volno
s nahradou mzdy jeden denl predtym.

1§138 ods. 2 Zakonnika prace



Clanok 16

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme pri skonceni
pracovného pomeru dohodou z dovodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu odstupné nad rozsah ustanoveny v
§ 76 ods. 2 Zakonnika prace v sume dvojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny
pomer trval najmenej dva roky.

Clanok 17

V pripade manzelov moze zamestnavatel ukonlit Statnozamestnanecky/pracovny pomer
vypovedou v priebehu jedného roka len s jednym z nich.

Clanok 18

1. Zamestnavatel vyplati Staitnemu zamestnancovi pri prvom skonceni Stditnozamestnaneckého
pomeru po preukazani naroku na predcasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo
invalidny dochodok odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe
v sume jedného jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel' vyplati v zavislosti od stavu rozpoctovych prostriedkov PPA Statnemu
zamestnancovi pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku
na predcasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok odmenu
v zmysle § 142 ods.1 pism. f) zdkona o Statnej sluzbe najviac v sume trojnasobku jeho
posledne priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonfenim Statnozamestnaneckého pomeru a ak jeho Stadtnozamestnanecky pomer
U zamestnavatel’a trval dlhSie ako jeden rok. Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej sumy
pisomne odovodni priamo nadriadeny veduici zamestnanec.

3. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme pri prvom
skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného jeho funkéného platu,
ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.



4, Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme pri skonceni
pracovného pomeru odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
jedného jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zdklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Clanok 19

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov veku odmenu maximalne
V sume jeho posledne priznané¢ho funkéného platu.

Clanok 20

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov je 3,3 %
Z objemu zucétovaného platu zamestnanca, najviac vsak 50 €.

Clanok 21

Zamestnavatel’ v sulade s § 8 ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov poskytne Statnemu zamestnancovi pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
pre chorobu alebo traz nahradu prijmu vo vyske 70 % denného vymeriavacieho zakladu a pri
zamestnancovi, ktory vykoniva pracu vo verejnom zaujme poskytne zamestnancovi pri
docasnej pracovne] neschopnosti pre chorobu alebo Uraz nahradu prijmu vo vyske 80 %
denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 22

Zamestnavatel' moZe opédtovne dohodnut’ pracovny pomer na dobu ur€itll so zamestnancami,
ktori boli prijati ako technickd pomoc v ramci programov financovanych z EU a Statneho
rozpoCtu SR v rezorte pddohospodarstva na vykonavanie prac — vyhodnocovanie projektov,
kontrola projektov, kontrola podpor, implementacia projektov, administracia podpodr,
administracia platieb, z dovodu zabezpecenia ti¢innej a dobre fungujicej implementacie tychto
programov.



Stvrta ¢ast’
Socialny fond

Clanok 23

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny v stlade s kolektivnymi zmluvami vyssieho
stupiia na rok 2019 - 2020 ako thrn

e povinného pridelu vo vyske 1% a
e (alsieho pridelu vo vyske 0,5%

zo suhrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 24

1. O tvorbe a €erpani socidlneho fondu spolurozhoduje zamestnavatel' a odborovy organ na

zéklade schvaleného rozpoctu socialneho fondu.

. Zamestnavatel' poskytne odborovému organu pisomny prehl'ad o tvorbe a Cerpani
socidlneho fondu k 30.6. a 31.12. kalendarneho roka, najneskor do jedného mesiaca po
uvedenom obdobi.

Clanok 25

. Zamestnavatel' zabezpe€i pre zamestnancov stravovanie v zamestnavatelom uréenom
stravovacom zariadeni poskytnutim stravnych listkov alebo zakupenim stravnych poukazok.

. Zamestnavatel’ poskytne Statnemu zamestnancom prispevok na stravovanie aj zo socialneho
fondu vo vyske 0,80 € a zamestnancovi, ktory vykonava pracu vo verejnom zaujme vo vyske
1,28 € na jedno hlavné jedlo za kazdy pracovny de.

. Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v ¢ase dovolenky, ktora pripadne na
pondelok az piatok.

. Zamestnavatel' poskytne stravovanie zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnej zmeny podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace.



Clanok 26

Zo socialneho fondu mozno v ramci socidlnej vypomoci poskytnat’:

1. jednorazovy finan¢ny prispevok v sume 165 € pri
e umrti rodinného prislusnika zamestnanca — manzela, manzelky, druha, druzky, dietata
e umrti zamestnanca najbliz§im pozostalym — manzel, manzelka, nezaopatrené deti
e dlhodobej praceneschopnosti — najmenej tri mesiace bez prerusenia
¢ financnej tiesni v dosledku zivelnej katastrofy, vykradnutia bytu

2. jednorazovy finan¢ny prispevok v sume 65 € pri
¢ narodeni diet'at’a zamestnanca
e zivotnom jubileu 60 rokov

3. socialnu pozicku do vysky 100 € zamestnancovi z dévodu
e starostlivosti 0 nezaopatrené deti
e nezamestnanost’ manzela, manzelky, druha, druzky
e umrtie rodinného prislusnika

Jednorazovy finanny prispevok a socidlna po6zZicka sa poskytni zamestnancovi, resp.
najbliz§im pozostalym v hotovosti na zaklade pisomnej Ziadosti a doloZenia prislusnych
dokladov. O poskytnuti socialnej p6zi¢ky a podmienkach jej splacania sa uzatvori so
zamestnancom pisomna dohoda.

Clanok 27

Zamestnavatel’ moéze poskytnut’ zamestnancovi, ktory je v Statnozamestnaneckom/pracovnom
pomere, prispevok na regeneraciu pracovnej sily podla poctu odpracovanych mesiacov
Vv kalendarnom roku v zavislosti od vysky zostatku socialneho fondu v mesiaci decembri (napr.
vo forme poukézok).



Clanok 28

Pri imrti zamestnanca budl zo socialneho fondu hradené sluzby suvisiace s pohrebnym aktom
(ndkup venca, resp. kytice, sviecky, doprava).

Clanok 29

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi finan¢ny dar pri prilezitosti pracovného jubilea,
ak v Podohospodarskej platobnej agenture odpracoval

e 15 rokov v sume 100 €,

e 20 rokov v sume 200 €,

e 25 rokov v sume 300 €,

e 30 rokov v sume 400 €,

e 35 rokov v sume 500 €,

e 40 rokov v sume 600 €.

Piata ¢ast’
Zavere¢né ustanovenia

Clanok 30

1. Tato kolektivna zmluva je povinne zverejiovand podla § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

2. Zmluvné strany beru na vedomie, Ze v pripade nezverejnenia tejto kolektivnej zmluvy do
troch mesiacov od jej uzavretia plati v zmysle ustanovenia § 47a ods. 4 Obcianskeho
zakonnika, Ze k uzavretiu tejto kolektivnej zmluvy nedoslo.

3. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2019 - 2020, ajej platnost/uc¢innost’ konci
31.decembra 2020 a je zavidzna aj pre pravnych nastupcov zmluvnych stran.

4. Zmluvné strany sa dohodli, ze tato kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diiom podpisu a
ucinnost’ v zmysle § 47a ods. 2 Obcianskeho zakonnika 1. januéara 2019 (v pripade, ak bude
zverejnend po uvedenom termine, u¢innost” nadobudne dilom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmlav).



Clanok 31

Zmeny tejto kolektivnej zmluvy mozno vykonat’ na zaklade pisomného névrhu ktorejkol'vek
zo zmluvnych stran, priCom druhé strana je povinna na podany navrh pisomne odpovedat
najneskdér do 15 kalendarnych dni od jeho doruCenia. Zmeny mozno vykonat formou
pisomného o¢islovaného dodatku podpisaného obidvoma zmluvnymi stranami.

Clanok 32

Zamestnavatel' spristupni tuto kolektivnu zmluvu a jej dodatky zamestnancom na intranete
zamestnavatel'a najneskor do 15 dni od jej u€innosti.

Clanok 33

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazd4 zo zmluvnych
stran dostane dve vyhotovenia.

V Bratislave dna 12.12.2018

Ing. Juraj KoZuch, PhD. Ing. Jana Zitiiakova

generalny riaditel’ predsednicka

Pb&dohospodarskej platobnej agentury zakladnej organizacie OZPP na Slovensku
V. r. pri Pédohospodéarskej platobnej agentire

V. T.



