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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK:

Nazov Skratka
Pddohospodarska platobna agentdra PPA
Statit Padohospodarskej platobnej agenttry Statt
Organizacny poriadok Podohospodarskej platobnej agentury OP
schéma organizaCnej $truktury Podohospodarskej platobnej agentury 0S
regionaine pracovisko Pédohospodérskej platobnej agentiry RP PPA
generalny riaditel Podohospodarskej platobnej agentury GR
Porada vedenia PGdohospodarskej platobnej agentury PV
veduci zamestnanec v prislusnom stupni riadenia Pédohospodarskej platobnej agentury vedUci zamestnanci
organiza¢no-riadiace akty PGdohospodarskej platobnej agentury ORA
Slovenska republika SR
Eurdpska nia EU
Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky MPRV SR
Ministerstva financii Slovenskej republiky MF SR
Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky MIRRI SR
Rezortna koordina¢na skupina Ministerstva pédohospodarstva a rozvoja vidieka RKS
Slovenskej republiky

Narodny bezpe¢nostny Urad NBU
Eurdpska komisia EK
Eurdpsky dvor auditorov EDA
Eurdpska vykonna agentlra pre vyskum REA
Riadiaci organ RO
Certifikany organ (6]0]
Sprostredkovatel'sky organ SO
Eurdpsky drad pre boj proti podvodom OLAF
Urad viady SR, Sekcia kontroly, Odbor Narodnym trad pre OLAF ONU OLAF
Statny rozpocet SR
Eurdpsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka EPFRV
Eurdpsky polnohospodarsky zaruény fond EPZF
Eurdpsky rybarsky fond EFF
Eurdpsky ndmorny a rybarsky fond ENRF




Eurépsky ndmorny, rybolovny a akvakultdrny fond

ENRAF

Program rozvoja vidieka Slovenskej republiky PRV SR
Strategicky plan Spolo¢nej pofnohospodérskej politiky SP SPP
opatrenie Technicka pomoc Programu rozvoja vidieka Slovenskej republiky TP
Operaény program Rybné hospodarstvo OPRH
Register polnohospodarskej pody (Land Parcel Information System) LPIS
Geopriestorova Ziadost o podporu v polnohospodarstve (Geospatial aid application) GSAA
Integrovany administrativny a kontrolny systém (Integrated Administration and Control IACS
System)

dialkovy prieskum Zeme DPZ
kontrola na mieste/finanéné kontrola na mieste/navsteva na mieste KNM/FKNM/NNM
Systém ploSného monitoringu pléch (Area Monitoring System) AMS
Jednotny register ziadatelov JRZ
nenavratny finan¢ny prispevok/ziadost o nenavratny financny prispevok NFP/ZoNFP
Centralny register zmliv CRZ
Centralny ekonomicky systém CES
informacny systém IS
informa¢no-komunika¢né technoldgie IKT
tuzemska pracovna cesta TPC
zahrani¢na pracovna cesta ZPC




LEGISLATIVNY RAMEC:

Nazov

Skratka

zakon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorSich predpisov

Spravny poriadok

zakon €. 85/1990 Zb. o petitnom prave v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 85/1990 Zb.

zakon €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich

predpisov

zakon €. 278/1993 Z. z.

zakon €. 270/1995 Z. z. o $tatnom jazyku v zneni neskorSich predpisov

zékon €. 270/1995 Z. z.

zakon €. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskor$ich

predpisov

zékon ¢. 10/1996 Z. z.

zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni

neskorsich predpisov

zakon ¢. 211/2000 Z. z.

zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Zakonnik prace

zakon €. 491/2001 Z. z. o organizovani trhu s vybranymi

polnohospodarskymi vyrobkami v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 491/2001 Z. z.

zakon €. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov

zakon o Uétovnictve

zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni

neskorsich predpisov

zakon ¢&. 552/2003 Z. z.

zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov

zakon ¢&. 553/2003 Z. z.

zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoCnosti a 0 zmene a

doplIneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon o ochrane utajovanych

skutoénosti

zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 523/2004 Z. z.

zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov

Trestny poriadok

zakon €. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov

Eurdpskeho spoloCenstva v zneni neskorsich prepisov

zakon €. 528/2008 Z. z.

zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich predpisov

zakon o staznostiach

zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturélnych a investi¢nych fondov a 0 zmene a doplineni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 292/2014 Z. z.




zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon o verejnom obstaravani

zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

zakon ¢&. 357/2015 Z. z.

zakon €. 55/2017 Z. z. o $tétnej sluZbe a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon o Statnej sluzbe

zakon €. 280/2017 Z. z. o poskytovani podpory a dotacie v
pddohospodarstve a rozvoji vidieka a 0 zmene zakona €. 292/2014 Z. z.
0 prispevku poskytovanom z europskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov

zékon ¢. 280/2017 Z. z.

zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloéenske;
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona €.
189/2023 Z. z.

zakon €. 54/2019 Z. z.

zakon €. 95/2019 Z. z. o informaénych technoldgiach vo verejnej sprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

zakon ¢&. 95/2019 Z. z.

vyhlaska Uradu podpredsedu viady SR pre investicie a informatizaciu ¢&.
78/2020 Z. z. o Standardoch pre informaéné technoldgie verejnej spravy

v platnom zneni

vyhlaska €. 78/2020 Z. z.

zakon €. 277/2023 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva
podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky a 0 zmene a

dopIneni niektorych zakonov

zékon €. 277/2023 Z. z.

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a
Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju
vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom
a rybarskom fonde, a ktorym sa zruuje nariadenie Rady (ES) ¢.
1083/2006 v platnom zneni

nariadenie Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) ¢. 1303/2013

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1306/2013 zo 17.

decembra 2013 o financovani, riadeni a monitorovani spolocnej

nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU) ¢&. 1306/2013




pofnohospodarskej politiky a ktorym sa zruSuju nariadenia Rady (EHS) €.
352/78, (ES) €. 165/94, (ES) €. 2799/98, (ES) €. 814/2000, (ES) €.
1290/2005 a (ES) ¢. 485/2008 v platnom zneni

vykonavacie nariadenie Komisie (EU) &. 809/2014 zo 17. jula 2014,
ktorym sa stanovuiju pravidla uplatiiovania nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1306/2013 v sivislosti s integrovanym
administrativnym a kontrolnym systémom, opatreniami na rozvoj vidieka

a krizovym pinenim

vykonavacie nariadenie Komisie (EU)
¢. 809/2014

vykonavacie nariadenie Komisie (EU) &. 908/2014 zo 6. augusta 2014,
ktorym sa stanovuju pravidlé uplatiovania nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1306/2013 vzhladom na platobné agentry a
ostatné organy, finanéné hospodarenie, schvalovanie U¢tovnych

zavierok, pravidla kontroly, zbezpeky a transparentnost v platnom zneni

vykonavacie nariadenie Komisie (EU)
¢. 908/2014

nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych Udajov a o

volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES

GDPR

nariadenie Eurpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2021/2115 z 2.
decembra 2021, ktorym sa stanovuju pravidla podpory strategickych
planov, ktoré maju zostavit ¢lenské Staty v ramci spoloénej
polnohospodarskej politiky (strategické plany SPP) a ktoré su
financované z Eurépskeho polnohospodarskeho zaruéného fondu
(EPZF) a Eurdpskeho ponohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka
(EPFRV), a ktorym sa zru$ujii nariadenia (EU) &. 1305/2013 a (EU) &.
1307/2013 v platnom zneni

nariadenie Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) &. 2021/2115

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2021/2116 z 2.
decembra 2021 o financovani, riadeni a monitorovani spolo¢nej
polnohospodarskej politiky a o zruseni nariadenia (EU) &. 1306/2013 v

platnom zneni

nariadenie Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) & 2021/2116

delegované nariadenie Komisie (EU) &. 2022/127 zo 7. decembra 2021,
ktorym sa dopifia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
2021/2116 o pravidla platné pre platobné agentury a iné organy, finanéné
riadenie, schvalovanie Uctov, zabezpeky a pouzivanie eura v platnom

zneni

delegované nariadenie Komisie (EU)
¢. 2022/127




PRVA CAST
VSEOBECNA CAST

Cl. 1
ZAKLADNE USTANOVENIA

(1) PPA ako akreditovany organ S$tatnej spravy zabezpeduje podla zékona ¢&. 280/2017 Z. z. administrativnu

¢innost pri poskytovani:

a) podp6r z Eurdpskeho pofnohospodarskeho zaruéného fondu, podpdr na rozvoj vidieka v ramci
integrovaného systému z Eurdpskeho polnohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka a podpor zo SR
uréenych na spolufinancovanie spoloénych programov Slovenskej republiky a Eurdpskej Unie pre
podporovanie poédohospodarstva, rozvoja vidieka a rybného hospodarstva podla zakona €. 523/2004 Z.

z. a prisludnych pravne zavaznych aktov Eurdpskej unie,

b) dotacii zo Statneho rozpodtu podla zakona €. 277/2023 Z. z. a podla zakona €. 523/2004 Z. z. pre
podporovanie polnohospodarstva, potravinarstva, lesného hospodarstva vratane zhodnotenia surového

dreva, rozvoja vidieka a rybného hospodérstva.

(2) PPA je v zmysle zakona €. 292/2014 Z. z. poskytovatefom prispevku z eurdpskych Strukturalnych a
investiénych fondov a zo $tatneho rozpo&tu uréeného na financovanie spoloénych programov SR a EU na
zaklade zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného

prispevku; a zaroven pini dalSie Ulohy podla zakona €. 292/2014 Z. z.
(3) PPA je sluzobnym uradom podla § 15 ods. 1 pism. c) zakona o $tatnej sluzbe a zabezpeluje plnenie uloh,
ktoré jej ako sluzobnému Uradu vyplyvaju zo $tatnozamestnaneckych vztahov ako aj vo veciach pravnych

vztahov upravujicich sluzobny pomer.

(4) PPA podla zakona €. 552/2003 Z. z. o a Zakonnik prace zabezpeCuje plnenie Uloh vyplyvajucich z

pracovnopravnych vztahov a obdobnych prévnych vztahoch.

(5) OP je zakladnym vnutornym organizatnym predpisom PPA.



(6)

OP v stlade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi a Statitom ustanovuje predovsetkym vnitorné
organizaéné ¢lenenie PPA, rozsah opravneni a zodpovednosti veducich zamestnancov, a pdsobnost a

vzajomné vztahy organizacnych utvarov PPA.

Zakladné nélezitosti o fungovani PPA, jednotlivé formy organizaCnych Utvarov, postavenie GR a spolo¢n
pbsobnost vedlcich zamestnancov a organizaénych Utvarov upravuje vSeobecna Cast organizacného

poriadku.

Organizaénu Strukturu PPA, rozsah pdsobnosti a vzajomné vztahy organizaénych Utvarov PPA upravuje

osobitna ¢ast OP.

0S je grafickym znazornenim organizacnej $truktury a vztahov jednotlivych organizaénych utvarov PPA. OS

schvaluje GR spolu s OP a tvori jeho neoddelitelni sucast.

Cl.2
FORMY ORGANIZACNYCH UTVAROV PPA

Zakladne formy organizaénych Utvarov PPA su:

a) SEKCIA
Sekcia je zakladnym organizatnym stupfiom riadenia a rozhodovania, nositefom Uloh PPA podia
vymedzenych okruhov Specifickych odbornych Cinnosti so Sirokym rozsahom. Sekcia zabezpeluje
ucelenu a komplexnu oblast’ koncepcnych, odbornych, metodickych, spravnych a kontrolnych €innosti.

Sekcia sa €leni na odbory. Na Cele sekcie stoji riaditel sekcie, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti GR.

b) ODBOR
Odbor je organizaénym utvarom sekcie, v ktorom sa zoskupuju suvisiace odborné ¢innosti stredného
alebo uZ3ieho rozsahu. GR moze rozhodnut o dalSom Eleneni odboru pri vyrazne diferencovanom
vykone ¢innosti. Na Cele odboru stoji riaditel odboru, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti riaditefa

sekcie.



c)

ODDELENIE
Oddelenie je organizatnym Utvarom odboru, ktory zabezpeCuje vykon odbornych &innosti uZ3ieho
rozsahu, resp. Specializovanych odbornych ¢innosti. Na Cele oddelenia stoji veduci oddelenia, ktory je v

priamej riadiacej pdsobnosti riaditela odboru.

REFERAT
Referat je najniz§im organizatnym utvarom, ktory zabezpe€uje vykon Specifickych odbornych &innosti
najuz8ieho rozsahu. Zamestnanci referatu su v priamej riadiacej pdsobnosti vediceho zamestnanca toho

organizacného utvaru, do ktorého je referat zaCleneny.

(2) Osobitné formy organizaénych utvarov PPA su:

a)

OSOBNY URAD

Osobny drad v sulade so zakonom o $tatnej sluzbe zabezpeduje vykon €innosti, ktoré vyplyvaji PPA zo
Statnozamestnaneckych vztahov, pracovnopravnych vztahov a z pravnych vztahov upravujlcich
sluzobny a pracovny pomer. Osobny Urad administruje aj vztahy zamestnancov vykonavajlcich prace
mimo pracovného pomeru a zérovefi plni dalSie ulohy v zmysle osobitnych pravnych predpisov a
organizaéného poriadku. V ramci organizaénej Struktury PPA mé osobny Urad rovnaké postavenie ako
sekcia. Na Cele osobného Uradu je riaditel osobného Uradu, ktory mé rovnaké postavenie ako riaditel

sekcie a je v priamej riadiacej pdsobnosti GR.

KANCELARIA GENERALNEHO RIADITELA

Kancelaria generalneho riaditela zabezpecuje vykon osobitnych Cinnosti, u ktorych je to nevyhnutné v
zmysle osobitnych predpisov, pripadne z iného dévodu vhodné. Jedna sa o Cinnosti v oblasti pravnej
podpory, riadenia rizik, kybernetickej a informaénej bezpe¢nosti a komunikacie. V rdmci organizanej
Struktary PPA ma kancelaria generalneho riaditela rovnaké postavenie ako sekcia. Na Cele kancelarie
generalneho riaditela je riaditel kancelarie generalneho riaditela, ktory ma rovnaké postavenie ako

riaditel sekcie a je v priamej riadiacej pdsobnosti GR.

(3) GRmbze v odbvodnenych pripadoch zriadit aj iny Specializovany organizaCny Utvar PPA. Nazov, organizacné

zaClenenie a posobnost’ Specializovanych organizacnych Utvarov upravuje osobitnd Cast organizacného

poriadku.



(4) Okrem foriem organizaénych Gtvarov upravenych v ods. 1 az 3 sa tvori v podmienkach PPA samostatny

organizacny utvar aj generalny riaditel. Organizaény Utvar generalneho riaditela je primarnym organizathym

utvarom, pod ktorym su na prislusnej urovni zaradené vetky ostatné organizacné utvary.

Cl.3
ZAKLADNE ORGANIZACNE CLENENIE PPA

Osobny urad, kancelaria generalneho riaditela a jednotlivé sekcie tvoria zakladné organizaéné ¢lenenie PPA.

V/ PPA vykonévaju Cinnosti nasledovné sekcie:
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sekcia vnutorného auditu,

sekcia vnatornej a financnej kontroly,
sekcia informacnych technologii,

sekcia kontroly na mieste,

sekcia projektovych podpor,

sekcia priamych podpér,

sekcia organizacie trhu a $tatnej pomoci,

sekcia financovania.

Spomedzi jednotlivych sekcii maju Specifické postavenie:

a)

SEKCIA VNUTORNEHO AUDITU
Sekcia vnutorného auditu ma nezavislé postavenie a za svoju ¢innost zodpoveda vyluéne GR. Ciele
sekcie vnutorného auditu su stanovené v Statute sekcie vnutorného auditu, ktory je vypracovany v stlade

s medzinarodnymi Standardmi pre profesionainu prax vnutorného auditu a je schvaleny GR.

SEKCIA VNUTORNEJ A FINANCNEJ KONTROLY
Sekcia vnatornej a finanénej kontroly zabezpeduje v PPA vykon vnitornej kontroly v stlade s § 7 zakona
¢. 1011996 Z. z. a koordinuje Specifické a odborné Cinnosti PPA v oblasti kontrolnej ¢innosti, prevencie

kriminality a vybavovania externych podnetov podfa osobitnych predpisov a OP.

(4) Podrobné ¢lenenie PPA je upravené v osobitnej Casti OP a zéroven vyplyva aj z OS.



Cl.4
STUPNE RIADENIA V PPA

V PPA sa uplatfiuje Stvorstupriové riadenie. Riadiacimi zamestnancami PPA sU veduci zamestnanci podla

nasledovnych stupriov riadenia:

a
b
9
d

) 1. stupefi - GR,

) 2. stupef - riaditel sekcie, riaditel osobného Uradu, riaditel kancelarie generalneho riaditefa,
) 3. stupen — riaditel odboru,

)

4. stupen — veduci oddelenia.

Cl.5
OSTATNE NALEZITOSTI ORGANIZACNEJ STRUKTURY PPA

PPA ma na zabezpecenie vykonu vybranych €innosti vytvorenych 14 RP PPA podla § 9 ods. 2 zakona ¢.
280/2017 Z. z.:

a) s urenym Uzemnym obvodom ich pdsobnosti, sidlom: RP PPA v Trnave €. 802, RP PPA v Dunajskej
Strede €. 803, RP PPA v Trencine €. 804, RP PPA v Nitre ¢. 805, RP PPA v Novych Zamkoch €. 806,
RP PPA v Leviciach ¢. 808, RP PPA v Ziline &. 809, RP PPA v Dolnom Kubine &. 810, RP PPA vo Zvolene
¢. 811, RP PPA v Rimavskej Sobote &. 813, RP PPA v KoSiciach ¢. 814, RP PPA v Michalovciach €. 816,
RP PPA v PreSove €. 817, RP PPA v Poprade ¢. 818,

b) s uréenym rozsahom ich Cinnosti:

1. prijimanie, registracia a vyhodnocovanie Ziadosti o poskytnutie podpér,

2. ukladanie vybranych dokumentov, ziadosti, projektov v zmysle registratirneho poriadku a
registratirneho planu PPA,

3. v urenych okruhoch komunikacie s externymi instituciami vo vztahu k tvorbe datovych zdrojov
(napr. aktualizacia LPIS),

4. vykon KNM,

5. vkladanie Udajov o projektoch a Ziadateloch do IS pre spracovanie projektov a ich aktualizacia,

6. realizacia vykonu Cinnosti podla manuélov pre jednotlivé innosti a metodickych usmerneni vecne

prislusnych sekcii,



7. ucast na testovani IS,

8. distriblcia rozhodnuti PPA vydanych v spravnom konani a v konani o priamych podporach v zmysle
zakona €. 280/2017 Z. z. u stanovenych opatreni a typov podp0r,

9. sprava ureného majetku Statu v sprave PPA a vykonavanie Uctovnych a administrativnych tkonov
podla platnych ORA,

10. spolupraca s regionalnymi stavovskymi samospravnymi organizaciami a regionalnymi organmi

verejnej spravy,

c) zamestnanci RP PPA sU zaradeni do prisluSnych organizaénych Utvarov Ustredia PPA a su v priamej

riadiacej pdsobnosti veduceho zamestnanca vecne prislusného organizacného Gtvaru,

d) uréeni zamestnanci RP PPA zabezpeduju vymedzeny okruh &innosti v rozsahu pisomného poverenia,

za UCelom zabezpec€enia prevadzky a riadneho chodu RP PPA.

GR moze rozhodndt o zriadeni pracovnej skupiny. Pracovnu skupinu zriaduje formou rozhodnutia na
potrebny Cas, najma pre spracovavanie navrhov koncepénych materidlov zdsadného charakteru, pri tvorbe
ktorych je potrebné vyuZit odborny potenciél nielen vlastnych, ale aj externych Specialistov, pripadne i z inych
odbornych oblasti. Pracovné skupina je z hladiska organizacie neformalnou Struktirou, ktora nemé charakter

organizacného utvaru,

GR rozhoduje o zriadeni kontrolnych skupin, najma, ak to ustanovuji osobitné predpisy, pripadne na
vykonanie konkrétnej ulohy. Kontrolna skupina zriaduje formou pisomného poverenia, ktoré vydava GR,

pripadne nim spinomocneny veduci zamestnanec, ak to nie je v rozpore s osobitnymi predpismi.

Cl.6
GR

GR je Statutarnym organom PPA, riadi a zodpoveda za ¢innost PPA. Zastupuje PPA navonok v rozsahu jej
pbsobnosti. Je opravneny robit pravne ukony PPA vo vietkych veciach. Rozhoduje o vietkych zalezitostiach
PPA. GR v Case jeho nepritomnosti zastupuje povereny veduci Statny zamestnanec v rozsahu pisomného

poverenia GR.

GR je podfa zakona o Statnej sluzbe generalny tajomnik sluzobného uradu. Na ucely zékona o tatnej sluzbe

je sluzobne najvy33i veduci zamestnanec v sluzobnom urade. Generalny tajomnik sluZzobného Uradu je
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opravneny konat v sluzobnom urade vo veciach Statnozamestnaneckych vztahov a pravnych vztahov

upravujucich Statnozamestnanecky pomer. GR kona v mene PPA, ako zamestnavatela aj vo veciach

pracovnopravnych vztahoch a vztahoch sdvisiacich s pracovnym alebo obdobnym pomerom.

GR mbZze poverit vediceho zamestnanca v sluzobnom urade PPA vykonom svojich opravneni generalneho

tajomnika v ur€enom rozsahu formou sluzobného predpisu alebo pisomného poverenia. GR méze pisomne

poverit iného zamestnanca PPA konanim v mene zamestnavatela v pracovnopravnych vztahoch a vztahoch

suvisiacich s pracovnym alebo obdobnym pomerom v rozsahu uréenom v pisomnom povereni.

GR:

a) priamo riadi

1.

2
3
4
d.
6
7
8
9

10.
1.
12.
13.

riaditela osobného Uradu,

riaditela sekcie vnutorného auditu,

riaditela sekcie vnutornej a finanénej kontroly,
riaditela kancelarie generalneho riaditela,
riaditela sekcie spravy majetku,

riaditela sekcie informaénych technolégii,
riaditela sekcie kontroly na mieste,

riaditela sekcie projektovych podpor,

riaditela sekcie priamych podpor,

riaditela sekcie organizacie trhu a Statnej pomoci,
riaditela sekcie financovania,

zamestnancov organizacného Utvaru sekretariatu generalneho riaditela,

zamestnancov organizacného Utvaru namestnika generéalneho riaditela,

b) zodpoveda za:

1.

2.

zabezpecenie pinenia Uloh vyplyvajucich zo zakona €. 280/2017 Z. z., zakona €. 491/2001 Z. z.,
zékona &. 528/2008 Z. z., prislugnych pravne zavaznych aktov EU, véeobecne zavéznych pravnych
predpisov SR a Uloh podfa osobitného predpisu na zaklade spinomocnenia MPRV SR (§ 8 zak. €.
528/2008 Z. z.),

procesy vykonu a zigtovania platieb zo SR a rozpoétu EU,



10.

1.

12.

13.

14.

1.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

ukladanie a vymahanie odvodu, penéle a pokuty podla osobitnych predpisov za poruenie finanénej
discipliny prijimatelov pri nakladani s prostriedkami EU a s prostriedkami SR na financovanie
programov SR a EU poskytnutymi PPA z EPFRV a z EPZF,

koncepciu a rozvoj IS PPA,

zabezpedenie dodrziavania prislusnych pravne zavaznych aktov EU, vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov SR, vnutornych predpisov a inych zavaznych dokumentov,

zabezpecenie plnenia Uloh v oblasti hospodarskej mobilizacie, pripravy na hospodarsku mobilizaciu
a civilnu ochranu a v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti,

navrh rozpoGtu PPA na prislusny rok, realizaciu schvéaleného rozpoétu a hospodérenie s
finanCnymi/verejnymi prostriedkami v sulade so zakonom €. 523/2004 Z. z.,

vytvorenie, zachovavanie a rozvijanie finanéného riadenia v stlade so zakonom €. 357/2015 Z. z.,
zabezpeéenie dodrziavania principu vzajomnej nezluditelnosti a oddelenia rozhodovacich
pravomoci veducich zamestnancov od pravomoci zamestnancov zodpovednych za realizaciu
finanénej operéacie a od pravomoci zamestnancov zodpovednych za vedenie uétovnictva,

vylu&enie zasahov smerujlcich k ovplyviiovaniu zamestnancov vykonavajucich finanéni kontrolu,
overovanie vybranych finanénych operéacii finanénou kontrolou podla potrieb PPA,

vykonanie finan¢nej kontroly organu verejnej spravy v sulade so zabezpeCenim jej ciefov podfa
zakona €. 357/2015 Z. z., platného usmernenia MF SR a prislusnych ORA,

predchadzanie podvodom, nezrovnalostiam a korupcii prostrednictvom vykonania finan¢nej kontroly
organu verejnej spravy,

overovanie splnenia prijatych opatreni k nedostatkom zistenym administrativnou finanénou kontrolou
alebo finanénou kontrolou na mieste,

prijatie opatreni na napravu zistenych nedostatkov z kontrol a auditov a na odstranenie pricin ich
vzniku,

uréenie zamestnancov zodpovednych za zistené nedostatky a uplatnenie opatreni, resp. pravnej
zodpovednosti voci nim podfa osobitnych predpisov,

zabezpecenie riadenia rizik tak, aby sa pri plneni zdmerov a cielov PPA predchadzalo poruSovaniu
zavaznych pravidiel pri poskytovani finanénych prostriedkov PPA,

zabezpedéenie monitorovania €innosti vykonavanych PPA s cielom ziskavania informacii o nich,
posudzovania Urovne ich vykonavania, oznamovania zistenych nedostatkov a ich odstrariovania,
skvalitiovanie systému vnatornej kontroly PPA v rozsahu vymedzenom zakone €. 10/1996 Z. z.,
navrh Statitu vratane jeho aktualizacie a jeho prediozenie ministrovi pddohospodarstva a rozvoja
vidieka SR na schvalenie,

OP a 0S, vratane ich aktualizacie,



22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.

ORA,

personalnu a mzdovu politiku v PPA,

plnenie Uloh v kompetencii generélneho tajomnika sluzobného uradu a uplatiovanie zakona o
Statnej sluzbe, zakona €. 552/2003 Z. z., zakona €. 553/2003 Z. z. a Zakonnika prace,

vzdelavanie zamestnancov PPA,

bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a poziarnu ochranu,

nakladanie s majetkom Statu v sprave PPA,

za uplatiiovanie zakona o verejnom obstaravani,

uplatiovanie zakona ¢. 211/2000 Z. z.,

zverejiovanie informéacii o &innosti PPA na webovom sidle PPA a ddajov o poskytovanych
finanénych prostriedkoch jednotlivym prijemcom,

informovanie RO, prisludného orgénu a dalSich subjektov o ¢innosti a o stave PPA, umoZnenie
pristupu k informaciam a k materialom PPA kompetentnym zastupcom EK,

pinenie dloh suvisiacich s protestom prokuratora smerujucom proti rozhodnutiu PPA, ktorym bol
poru$eny zakon alebo iny vSeobecne zavazny pravny predpis,

pomoc organom ¢innym v trestnom konani pri plneni ich Uloh, najma urychlené vybavovanie ich
doZiadani v stlade Trestnym poriadkom za predpokladu, Ze tomu nebrania dévody ustanovené inymi
vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

plnenie uloh vyplyvajucich z uzneseni viady SR, uloh uloZenych ministrom pddohospodarstva a
rozvoja vidieka SR,

zabezpecenie €innosti spojenych s predvstupovym programom SAPARD,

Politiku informacnej bezpeénosti,

Politiku boja proti podvodom,

proces riadenia systému manazérstva proti korupci,

rozhoduje o:

1.

2
3
4.
5
6

hlavnych zameroch rozvoja PPA, principoch jej &innosti a zdsadnych postupoch,

zmene vnitornej organizacie PPA v sulade so Statttom,

zasadnych zaleZitostiach, ktoré si vyhradil na osobné rozhodovanie,

veciach podfa zakona €. 528/2008 Z. z., okrem veci delegovanych,

veciach podfa zakona €. 491/2001 Z. z., okrem veci delegovanych,

veciach podla zékona €. 280/2017 Z. z. (v konani podfa osobitného predpisu), okrem veci

delegovanych,



10.

1.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

nakladani s majetkom Statu v sprave PPA podla zakona €. 278/1993 Z. z. a v sUlade s opatreniami
MPRV SR, a to o:

7.1 prebyto¢nosti majetku $tatu,

7.2 neupotrebitelnosti majetku $tatu a o jeho likvidaci,

7.3 trvalom upusteni od vymahania pohladavky $tatu,

nariadeni riadnej, mimoriadnej inventarizacie majetku a zavazkov v sprave PPA podla zakona o
Uctovnictve a inventarizacnych rozdielov v evidencii majetku a zavazkov,

staznostiach podla zakona o staznostiach, vratane predizenia lehoty na vybavenie staznosti a o
peticiach podia zékona €. 85/1990 Zb.; ak tymto nepoveril iného zamestnanca,

staznostiach Statnych zamestnancov vo veciach vykonavania Statnej sluzby a staznosti v suvislosti
s poruSenim zasady rovnakého zaobchadzania,

vo veciach Statnozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych vztahov podfa osobitnych
predpisov,

personalnych a platovych otadzkach vratane odmeriovania zamestnancov,

kompetencnych sporoch medzi organizacnymi Utvarmi,

namietkach o predpojatosti vo€i zamestnancovi podla zakona 357/2015 Z. z.,

zaviazani a pozbaveni povinnosti miCanlivosti subjektu, ktorému tato povinnost vyplyva z osobitnych
predpisov alebo ho touto povinnostou zaviazal, ak osobitny predpis neustanovuije inak,

spOsobe pouZitia socidlneho fondu so suhlasom odborovej organizacie,

ukonceni alebo dalSom trvani zmluvného vztahu s partnerom vecného vztahu,

dal$ich veciach vyplyvajicich z pravne zavéznych aktov EU, vSeobecne zavaznych pravnych

predpisov SR, vnutornych predpisov a inych zavaznych dokumentov,

schvafluje:
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navrhy vSetkych dokumentov a materialov PPA predkladanych navonok,

stratégie a zasadné koncepné materialy PPA,

koncepcie a plany rozvoja informaénych systémov v ramci PPA,

pouzitie rozpo¢tovych prostriedkov PPA,

plany kontrol a plany auditov PPA,

plany kontinuélneho vzdelavania $tatnych zamestnancov PPA,

hlasenia a spréavy predkladané inym instituciam,

konecné stanoviska PPA,

plan ucelnych a efektivnych ZPC zamestnancov PPA a ZPC zamestnancov vratane cestovnych

nahrad,



9)

10.
1.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

spravy o ¢innosti PPA a iné materidly na zverejnenie,

plén dovoleniek zamestnancov PPA na kalendarny rok,

sluzobné/pracovné posudky zamestnancov,

opisy Statnozamestnaneckych miest Statnych zamestnancov a pracovné naplne zamestnancov
vykonavajlcich pracu vo verejnom zaujme v jeho priamej riadiacej pdsobnosti,

Cerpanie dovoleniek zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti,

TPC zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti,

priepustky na povolenie opustit pracovisko zamestnancom v jeho priamej riadiacej pdsobnosti a iné
Ziadosti,

zasadné opatrenia v pripade mimoriadnych situécii,

Politiku informacnej bezpe¢nosti,

Politiku boja proti podvodom,

Protikorup¢nu politiku,

vymenuva a odvolava:

1.

zamestnanca vykonavajluceho pracu vo verejnom zaujme do funkcie a z funkcie veduceho

zamestnanca vo svojej priamej riadiacej pdsobnosti,

2. predsedu a Clenov vyberovej komisie na obsadenie volnych a docashe uvolnenych
Statnozamestnaneckych miest za podmienok podfa zakona o tatnej sluzbe,

3. Clenov poradnych organov a €lenov pracovnych komisii, resp. skupin,

4. zodpovednu osobu podfa é&l. 37 ods. 1 pism. a) GDPR a za podmienok upravenych prislusnym ORA,
spomedzi zamestnancov PPA na zéklade ich odbornych kvalit a sposobilosti pinit' Ulohy v oblasti
ochrany osobnych dajov podla osobitnych predpisov,

5. o0sobu vykonavajucu dohlad nad systémom manazérstva proti korupcii podfa normy ISO 37001, za
podmienok upravenych v prislusnom ORA,

uréuje:

1. lehotu Statnemu zamestnancovi podla zakona o Statnej sluzbe na spresnenie alebo dopinenie
majetkového priznania, vycislenie alebo preukazanie pdvodu majetkovych prirastkov,

2. osoby pre styk s utajovanymi skutoénostami,

3. sumu nahrady Skody, ktoru spdsobil zamestnanec PPA,

zriaduje:

1.

poradné organy PPA a iné poradné organy podfa osobitnych predpisov,
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stale a doCasné pracovné komisie a pracovné skupiny v ramci PPA, prip. nadrezortné, ak je na to
povereny prislusnym organom,
komisie podia osobitnych predpisov (inventarizaéni komisiu, Skodovu komisiu, komisie v rdmci
verejného obstaravania a iné),

vyberovl komisiu podla zékona o $tatnej sluzbe,

h) uzatvara:

1.
2.

dohody o spolupréci v rozsahu pdsobnosti PPA,

zmluvy uzatvarané v ramci verejného obstarévania na dodanie tovarov, uskutonenie prac a
poskytnutie sluzieb vratane dodatkov k zmluvam,

zmluvy o prevode spravy majetku Statu podia zakona €. 278/1993 Z. z. a iné zmluvy a dohody,
Kolektivnu zmluvu s odborovou organizéciou pri PPA,

zmluvy a dohody podla Zakonnika prace (pracovné zmluvy, dohody o zmene pracovnej zmluvy,
dohody o skonCeni pracovného pomeru, dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, dohody o hmotnej zodpovednosti, dohody o prevzati zverenych predmetov, dohody o
zvySeni kvalifikacie a iné),

zmluvy a dohody podla zékona o Statnej sluzbe (sluzobné zmluvy so Statnymi zamestnancami
vratane dodatkov, dohody o skonCeni Statnozamestnaneckého pomeru, dohody o zvySovani
kvalifikicie a iné),

iné zmluvy a dohody podla osobitnych predpisov,

i) vyhlasuje:

1.

verejné obstaravanie na dodanie tovarov, uskutoCnenie prac a poskytnutie sluzieb v sulade so
zakonom o verejnom obstaravani,
vnutorné a vonkajSie vyberové konanie na obsadenie volfnych, resp. doCasne uvolnenych

Statnozamestnaneckych miest, za podmienok podla zékona o $tatnej sluzbe,

j) poveruje a splnomochuje:

1.

zamestnancov zastupovanim PPA navonok, ak to nevyplyva z opisu Statnozamestnaneckého miesta
Statneho zamestnanca, resp. z pracovnej napine zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme,

zamestnancov na konanie v mene PPA, resp. splnomociuje zamestnancov, resp. iné osoby na
zastupovanie PPA v pravnych veciach pred sudmi, Statnymi organmi a inymi pravnickymi osobami

a fyzickymi osobami dotknutého pravneho vztahu,
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3. svojho zastupcu spomedzi veducich zamestnancov na zastupovanie v ¢ase svojej nepritomnosti, v
rozsahu uréenom v pisomnom povereni, resp. podla osobitného predpisu,

4. zamestnancov na dalsie konania, o ktorych rozhodne,

kl vydava:
1. OP, sluzobny poriadok, pracovny poriadok a ostatné zakladné ORA,
2. dalSie ORA:
2.1 rozhodnutia GR,
2.2 sluzobné predpisy,
2.3 prikazné listy GR,
2.4 smernice,
3. pisomné potvrdenie o tatnej sluzbe, resp. potvrdenie o zamestnani,

4. pisomné poverenie na vykonanie finan¢nej kontroly na mieste,

) predklada/poskytuje:
1. MPRV SR:

1.1 sprévy o Cinnosti PPA a o vybranej problematike na zéklade poziadaviek kompetentnych
organizaénych utvarov MPRV SR,

1.2 podklady k navrhu rozpoctu PPA,

1.3 plan kontrolnej ¢innosti na kalendarny rok,

1.4 agrare cenové informacie a agrarne trhové informécie,

1.5 informécie o vyhodnoteni kontrolnej €innosti a 0 nahlasovani nezrovnalosti,

1.6 informécie o realiz&cii programov propagéacie pofnohospodarskych vyrobkov, ich ucinnosti a o
efektivnosti vynaloZenych finanénych prostriedkov,

1.7 navrhy metodickych postupov pre Ziadatelov podfa osobitnych predpisov,

1.8 névrhy programov propagéacie polnohospodéarskych vyrobkov na vnutornom trhu a v krajinéch,
ktoré nie su &lenskymi $tatmi EU, po vykonani kontroly ich vecnej stranky podra osobitnych
predpisov,

2. ministrovi podohospodarstva a rozvoja vidieka SR navrh Statitu a jeho zmeny na schvalenie,

3. Uradu vlady SR informécie o vyhodnoteni kontrolnej ¢innosti a o nahlasovani nezrovnalosti,

4. MF SR informécie o vyhodnoteni kontrolnej Cinnosti a o nahlasovani nezrovnalosti, poZadované
informacie a hlésenia o Cerpani finanénych prostriedkov, U¢tovnych procesoch, kontrolnych

aktivitach, zistenych nestandardnych postupoch, cenové a trhové informécie a pod.,
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10.
1.

Centralnej harmonizaCnej jednotke pre finanénu kontrolu, vnatorny audit a viadny audit spravu o
vysledku finanénej kontroly na mieste, pripadne naslednej finanénej kontroly a spravu o vysledku
auditorskej akcie,

EK agrarne cenové informacie a agrarne trhové informécie,

kontrolnym organom pisomny zoznam opatreni na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pricin ich vzniku a pisomnu spravu o splneni opatreni,

prislusnému organu hodnotiace spravy o ¢innosti PPA,

CO na poziadanie pristup k informaénym systémom, informéacie, doklady a vysvetlenia suvisiace s
¢innostou PPA,

na osobitné poziadanie spravy inym kompetentnym organom,

prislusnym $tatnym organom informécie nevyhnutné na ich ¢innost,

m) vykonava:

n)

0)

1.

zhodnotenie podkladov pre spracovanie sluzobnych, resp. pracovnych posudkov zamestnancov v
jeho priamej riadiacej pésobnosti,

preskimavanie Uplnosti majetkovych priznani v sluzobnom Urade na ucely zistenia prirastku majetku
§tatnych zamestnancov podla zakona o $tatnej sluzbe a ich uchovévanie, a majetkovych priznani
veducich zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme,

zakladnu finanénu kontrolu a administrativnu finanénu kontrolu,

posudenie déveryhodnosti osoby pred jej vymenovanim do funkcie osoby vykonavajlcej dohlad nad

systémom manaZzérstva proti korupcii,

deleguje vybrané ¢innosti na uréenych zamestnancov, a to najma:

1.

vykonanie finanénej kontroly na ur¢enych veducich zamestnancov a zamestnancov zodpovednych
za rozpocCet, verejné obstaravanie, spravu majetku, alebo za iné odborné ¢innosti podla povahy
finanénej operacie alebo jej Easti a povinnosti stvisiace s vykonanim finanénej kontroly podla zakona
¢.357/2015 Z. z.,

v suvislosti s vydavanim rozhodnuti podia osobitnych predpisov,

uklada:

1.

pokuty za sprévne delikty podla § 37 zakona €. 280/2017 Z. z., ak osobitné predpisy neustanovuju

inak,
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2. odvody, pokuty a pendle podia osobitného predpisu za poruSenie finan¢nej discipliny prijimatelov
pri nakladani s prostriedkami EU a s prostriedkami SR na financovanie spolo&nych programov SR a
EU poskytovanych PPA z EPFRV a EPZF,

p) spolupracuje s MPRV SR ainymi Ustrednymi organmi $tatnej spravy, prisluSnymi Statnymi

organmi a organmi izemnej samospravy, organmi EU, medzinarodnymi a vnitro$tatnymi indtitaciami,

q) zabezpeduje dalSie ginnosti podra pravne zavaznych aktov EU, vieobecne zaviaznych pravnych

predpisov SR, vnutornych predpisov a inych zavaznych dokumentov,

r) koordinuje realizaciu platobného styku — thradu finanénych prostriedkov v prospech Ziadatelov

zo SR a z fondov EU prostrednictvom Statnej pokladnice,

s) zastupuje PPA navonok.

Cl.7
RIADITEL SEKCIE

(riaditel osobného Uradu, riaditel kancelarie generalneho riaditela)

Riaditel sekcie riadi a zodpoveda za Cinnost' sekcie po stranke odbornej, personalnej, organizaénej a

rozhoduje o spdsobe plnenia Uloh sekcie.

Riaditel sekcie zodpoveda za vykon svojej €innosti a pinenie tloh GR.

Riaditel' sekcie zastupuje PPA v rozsahu pésobnosti sekcie vymedzenej OP alebo v rozsahu pisomného

poverenia GR.

V pripade, Ze je riaditel sekcie Statnym zamestnancom, v ¢ase jeho nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne
ho zastupuje nim povereny podriadeny Statny zamestnanec, pripadne podriadeni $tatni zamestnanci. Rozsah
prav a povinnosti zastupujuceho, resp. zastupuijucich uréuje riaditel sekcie v pisomnom povereni. V pripade,
Ze je riaditel sekcie zamestnancom vykonavajucim pracu vo verejnom zaujme, postupuje sa podla zakona €.
553/2003 Z. z.
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(5) Riaditel sekcie zodpoveda najma za:

a)

b)

tvorbu stratégie, koncepcii a metodickych materidlov za Specializované oblasti v rozsahu pdsobnosti
sekcie a ich predloZenie na schvalenie GR,

plnenie Gloh a odbornych ¢innosti vymedzenych pravne zavaznymi aktmi EU, véeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi SR, vnutornymi predpismi a inymi zavaznymi dokumentami v rozsahu p&sobnosti
sekcie,

rieSenie a realizaciu uloh PPA v rozsahu pdsobnosti sekcie a véasné plnenie vecnych a odbornych Uloh
sekcie vymedzenych v osobitnej Casti organizacného poriadku,

koordinaciu €innosti v pdsobnosti sekcie v sulade s postupom prac, pokynmi GR a zaverov PV,

riadenie rizik v rozsahu riadiacej pdsobnosti,

hospodéarne a efektivne pouZitie prostriedkov rozpoétu PPA a majetku $tatu v sprave PPA v ramci sekcie,
normotvornu €innost v rozsahu vecnej prislunosti sekcie a zabezpeCenie podkladov a materialov za
U¢elom riadneho vykonu funkcie gestora ORA,

zabezpeCenie pripomienkového konania k navrhom materidlov v pbsobnosti sekcie, vratane
vyhodnotenia pripomienok k navrhom materialov doru¢enych v ramci pripomienkového konania sekcie v
procese prijimania, pripadne ich pripravy na rokovanie porady vedenia PPA a inych poradnych organov
PPA,

vypracovanie dokumentov, odbornych materialov a stanovisk za sekciu a ich predloZenie GR,
vypracovanie a komplexnost materialov, informacii a sprav predkladanych RO, CO, kontrolnému orgénu,
organu auditu a inym kompetentnym organom za sekciu a ich predloZenie GR,

vecnU stranku zmldv, dohdd a kontraktov, tykajucich sa pdsobnosti sekcie, vratane zabezpecenia
dodrziavania zmluvnych podmienok, ktoré zakladaju finanéné plnenie medzi PPA na jednej strane a
fyzickou osobou alebo pravnickou osobou na druhej strane,

vecny obsah sutaznych podmienok v rdmci verejného obstaravania, tykajiceho sa pdsobnosti sekcie,
predloZenie podkladov pre tgtovnt zavierku PPA za fondy EU v posobnosti vecne prislu$nej sekcie
zabezpecenie spolulcasti prislusnych zamestnancov sekcie pri preSetrovani staznosti a peticii
podanych na PPA, patriacich do pdsobnosti sekcie, na zaklade Ziadosti vecne prisluSného
organizaCného utvaru,

poskytovanie informacii za Specializované oblasti v rdmci pdsobnosti sekcie pre vecne prislusny
organizacny Utvar zabezpedujlci vztahy s verejnostou,

obsah a zverejiiovanie prisludnych udajov, informéacii a materidlov v pdsobnosti sekcie na webovom sidle
a na intranete PPA, vratane ich aktualizacie,

monitorovanie a priebezné vyhladavanie relevantnych informécii v prislusnych dokumentoch EU a SR,

suvisiacich s plnenim Uloh a pdsobnostou sekcie, a zaroveri koordinaciu procesu ich implementéacie,
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realiziciu Statnozamestnaneckych a pracovnopravnych vztahov zamestnancov sekcie,

TPC podriadenych zamestnancov,

predlozenie navrhu ZPC podriadenych zamestnancov GR, a zarovei uéelnost a efektivnost ZPC
zamestnancov sekcie a vyuzitie poznatkov z nich,

vypracovanie monitorovacej spravy ¢innosti sekcie k 30.06. a k 31.12., za prisludny kalendarny polrok a
predlozenie tejto spravy v elektronickej podobe na Ucely evidencie prislusnému organizaénému Utvaru
podla osobitnej €asti tohto OP,

plnenie Uloh sekcie v ramci svojej pdsobnosti, plnenie spoloénych Uloh organizacnych Utvarov podfa él.
10 OP a plnenie dalSich uloh sekcie vyplyvajicich z pravne zavaznych aktov EU, véeobecne zavaznych

pravnych predpisov SR, ORA, inych zavaznych dokumentov a zo zaverov PV.

Riaditel sekcie v ramci svojej pdsobnosti zabezpeCuje najma:

a)
b)

organizaciu ¢innosti a tok informécii v ramci sekcie,

organizovanie a vedenie porad za U¢elom koordinacie a kontroly plnenia uloh sekcie minimalne dva krat
za mesiac, prednostne za Ucasti vSetkych priamo podriadenych zamestnancov; z tychto porad vyhotovuje
zaznam, ktory predklada v elektronickej podobe na Ucely evidencie prislusnému organizatnému Utvaru
podla osobitnej Casti tohto organizaéného poriadku,

proces pripomienkového konania v rozsahu pdsobnosti sekcie a predkladanie ORA na schvalenie a
zverejnenie,

poskytovanie dokladov, materidlov, informacii, stanovisk, vyjadreni za sekciu pre vecne prisludné
organiza¢né Utvary PPA, RO, CO a iné kompetentné organy podla osobitnych predpisov,

poskytovanie sucinnosti a spolupracu s vecne prislusnymi organizaénymi Utvarmi, prislusnymi a

kompetentnymi orgdnmi a dalSimi subjektmi podla osobitnych predpisov.

Riaditel sekcie dalej:

koordinuje Cinnost sekcie v stlade v sulade s postupom prac, pokynmi GR, zaverov PV a kontroluje
plnenie dloh v rdmci vymedzenej pdsobnosti po stranke odbornej, vecnej a Casovej,

riadi a kontroluje pinenie Uloh podriadenych zamestnancov sekcie,

dba o désledné dodrziavanie pravne zavaznych aktov EU, vieobecne zavéznych pravnych predpisov
SR, ORA, inych zavéznych dokumentov a ich aplikaciu v rdmci sekcie a pri vykone svojej funkcie,
rozhoduje o odbornych otazkach a opatreniach v oblastiach v posobnosti sekcie okrem veci, ktoré si
vyhradil GR a okrem veci zverenych tymto OP inému zamestnancovi,

vykonava opatrenia na zabezpec€enie riadneho a v€asného plnenia uloh v rozsahu pdsobnosti sekcie

vratane zabezpecenia kontinuity plnenia Uloh,
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plni Ulohy, ktoré mu vyplyvaju z predpisov vztahujlcich sa na sluZzobny pomer Statnych zamestnancov

sekcie a z predpisov vztahujucich sa na pracovnopravne vztahy zamestnancov sekcie vykonavajlcich

pracu vo verejnom zaujme alebo ¢innosti mimo pracovného pomeru,

uréuje zastupcu z podriadenych Statnych zamestnancov, ktorého pisomne poveruje na zastupovanie v

rozsahu pisomného poverenia v ¢ase svojej nepritomnosti nepresahuijlcej dva tyzdne, v pripade, ze je

Statnym zamestnancom; v pripade, ze je riaditel sekcie zamestnancom vykonavajicim pracu vo

verejnom zaujme, zabezpedi riadne pinenie uloh riaditela sekcie v ¢ase svojej nepritomnosti formou

zastupenia podriadenymi zamestnancami,

predklada GR:

1. nédvrh  spOsobu rieSenia  Statnozamestnaneckych vztahov zamestnancov  sekcie v
§tatnozamestnaneckom pomere a pracovnopravnych vztahov zamestnancov sekcie pri vykone
prace vo verejnom zaujme,

2. personalne a platové navrhy vratane odmien zamestnancov sekcie,

3. néavrh opatreni na napravu zistenych nedostatkov z vykonanych kontrol a auditov a na odstranenie
pri€in ich vzniku, vratane navrhu opatreni a uplatnenia pravnej zodpovednosti vo¢i zodpovednym
zamestnancom sekcie,

4. navrhy materidlov v rozsahu pdsobnosti sekcie,

podiela sa na tvorbe osobitnej Casti OP vypracovanim navrhu pésobnosti riadenej sekcie a navrhu

aktualizacie pdsobnosti sekcie, ktory predklada na schvalenie GR,

vypracuva:

1. opisy Statnozamestnaneckych miest Statnych zamestnancov a pracovné néplne zamestnancov v
priamej riadiacej pésobnosti a ich aktualizaciu,

2. navrhy sluZzobnych a pracovnych posudkov na zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti,

3. pisomné oddvodnenie navr