Ministerstvo podohospodarstva
a rozvoja vidieka SR

Schéma minimalnej pomoci na opatrenie 3.2
Podpora ¢innosti v oblasti vidieckeho cestovného
ruchu — ¢ast’ A (opatrenie 5.3.3.2. Programu rozvoja
vidieka SR 2007 — 2013) implementované
prostrednictvom osi 4 Leader

(Cislo schémy: DM — 8/2010)

Dodatok ¢.2



Tymto Dodatkom ¢&. 2 sa meni a doplita znenie Schémy minimalnej pomoci na opatrenie 3.2
Podpora ¢innosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu — Cast’ A (opatrenie 5.3.3.2. Programu
rozvoja vidieka SR 2007 — 2013) implementované prostrednictvom osi 4 Leader (Cislo
schémy: DM — 8/2010) v zneni Dodatku ¢. 1 nasledovne :

1) Slova ,,internetova stranka“ a ,,webova stranka“ vo vSetkych gramatickych tvaroch sa
v celom texte schémy nahrddzaji slovami ,,webové sidlo® v prisluSnom gramatickom
tvare.

2) v ¢lanku B. Pravny zaklad sa bod 5 v zneni
5. Nariadenie Komisie €. 1975/2006 zo 7. decembra 2006, ktorym sa stanovuji podrobné
pravidla uplatiovania nariadenia (ES) ¢. 1698/2005, pokiall ide o realizaciu
kontrolnych postupov a krizového plnenia pri opatreniach na podporu rozvoja vidieka
(dalej len ,,nariadenie Komisie (ES) &. 1975/2006“) (U. v. EU L 368, 23. 12. 2006)

meni nasledovne:

5. Nariadenie Komisie (EU) &. 65/2011 z 27. januara 2011, ktorym sa stanovuju
podrobné pravidla uplatiiovania nariadenia (ES) ¢. 1698/2005, pokial ide o realizaciu
kontrolnych postupov a krizového plnenia pri opatreniach na podporu rozvoja vidieka
(dalej len ,,nariadenie Komisie (EU) &. 65/2011%) (U. v. EU L 25, 28. 1. 2011)

3) v ¢lanku D. Poskytovatel’ pomoci sa text v zneni
,»D. Poskytovatel’ pomoci
Poskytovatel’ minimalnej pomoci:
Ministerstvo podohospodarstva, zivotného prostredia a regionalneho rozvoja SR (d’alej
len ,,ministerstvo*)

Vykonavatel’ schémy:

Podohospodarska platobna agentara (d’alej len ,,PPA®)
Dobrovicova 12

Bratislava 815 26

Slovenska republika

Tel : +421 259266111

Internetova stranka: http://www.apa.sk, Statna pomoc*

meni nasledovne:

,»D. Poskytovatel’ pomoci a vykonavatel’ schémy
Poskytovatel’ minimalnej pomoci:
Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR (d’alej len ,,ministerstvo®)

Vykonévatel’ schémy:

Podohospodarska platobna agentara (d’alej len ,,PPA®)
Dobrovicova 12

Bratislava 815 26

Slovenska republika
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Tel: +421259266 111
Webové sidlo: http://www.apa.sk*

v ¢lanku E. Konecny prijimatel’ (opravneny Ziadatel’) pre ¢ast’ A sa pred odsek,
ktory sa zacina slovami

,Opravnenym kone¢nym prijimatel'om — predkladatel'om projektu nie je podnik, ktory je
podnikom v t'azkostiach*

vklada odsek v nasledovnom zneni:

)

,Pre ucely zaClenenia do kategérie mikro, malych alebo strednych podnikov Ziadatel’
postupuje podl’a prilohy I nariadenia Komisie (ES) ¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008

o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zluciteI'né so spoloénym trhom podl'a ¢lankov 87
a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach), (d’alej len ,,nariadenie
Komisie (ES) ¢. 800/2008). Priloha I nariadenia Komisie (ES) ¢. 800/2008 tvori prilohu
k tejto schéme.*

v ¢lanku N. Transparentnost’ a monitorovanie sa text v zneni

,Udaje o minimalnej pomoci poskytnutej jednotlivym koneénym prijimatelom
(opravnenym ziadatelom) uverejni ministerstvo a PPA na svojej internetovej stranke
(http://www.land.gov.sk), Dotacie — Udaje o poskytnutej minimalnej pomoci na
(http://www.apa.sk), Statna pomoc.*

meni nasledovne:

6)

,Udaje ominimalnej pomoci poskytnutej jednotlivym koneEnym prijimatel'om
(opravnenym ziadatel'om) uverejni ministerstvo a PPA na svojom webovom sidle
(http://www.land.gov.sk, http://www.apa.sk).*

¢lanok P. Platnost’ a ic¢innost’ schémy v zneni

»S3chéma nadobida platnost a ucinnost dnom zverejnenia na internetovej stranke
ministerstva (http://www.land.gov.sk) a PPA (http://www.apa.sk).

Zmeny v europskej legislative alebo v akejkol'vek s fiou suvisiacej legislative musia byt
premietnuté do schémy v priebehu Siestich mesiacov od nadobudnutia ich u€innosti.
Zmeny v schéme budu vykonané formou dodatkov ku schéme, ktoré nadobudajt platnost’
dilom ich zverejnenia na internetovej stranke ministerstva.*

sa meni nasledovne:
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»Schéma nadobuda platnost’ a u€innost’ dilom zverejnenia na webovom sidle ministerstva
(http://www.land.gov.sk) a PPA (http://www.apa.sk).

Zmeny v europskej legislative alebo v akejkol'vek s fiou suvisiacej legislative musia byt’
premietnuté do schémy v priebehu Siestich mesiacov od nadobudnutia ich platnosti a
ucinnosti.

Zmeny v schéme budu vykonané formou dodatkov ku schéme, ktoré nadobudaju platnost’
a u¢innost’ dilom ich zverejnenia na webovom sidle ministerstva.*

¢lanok R. Trvanie schémy v zneni
,Platnost’ schémy skonc¢i 31. decembra 2013.
Ziadosti 0 nenavratny financny prispevok je mozné predlozit’ do 30. marca 2012.%
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sa meni nasledovne:

»Platnost’ a i¢innost’ schémy skon¢i 31. decembra 2013.

Ziadosti 0 nenavratny finanény prispevok je mozné predlozit’ do 30. septembra 2013.
Rozhodnutie o Ziadosti o nendvratny financny prispevok musi byt vydané do 31.
decembra 2013.*

8) clanok S. Prilohy v zneni

,Prilohy k schéme na opatrenie 3.2 Podpora ¢innosti v oblasti vidieckeho cestovného
ruchu — Cast’ A implementované prostrednictvom osi 4 Leader sa nachadzaji na webovej
stranke PPA: http://www.apa.sk/index.php?naviD=1&i1d=2945 .

sa meni nasledovne:

,Prilohy (Usmernenie pre administraciu osi 4 Leader v platnom zneni a prilohy
k Usmerneniu) k schéme na opatrenie 3.2 Podpora cinnosti v oblasti vidieckeho
cestovného ruchu — Cast’ A implementované prostrednictvom osi 4 Leader sa nachadzaju
na webovom sidle PPA: http://www.apa.sk/index.php?naviD=349.

Priloha k Schéme minimalnej pomoci na opatrenie 3.2 Podpora c¢innosti v oblasti
vidieckeho cestovného ruchu — ¢ast’ A implementované prostrednictvom osi 4 Leader -
Definicia mikropodnikov, malych a strednych podnikov.*

9) na konci schémy sa vklada priloha v nasledovnom zneni:

,Priloha k Schéme minimalnej pomoci na opatrenie 3. 2 Podpora ¢innosti v oblasti vidieckeho
cestovného ruchu — ¢ast’ A implementované prostrednictvom osi 4 Leader

Definicia mikropodnikov, malych a strednych podnikov
(nasledujuca definicia mikropodnikov, malych a strednych podnikov tvori prilohu I nariadenia
Komisie (ES) ¢. 800/2008)

Clanok 1

Podnik
Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodérsku ¢innost’ bez ohl'adu na
jeho pravnu formu. Sem patria najma samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré vykondvajii remeselnicke alebo iné cinnosti a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré
pravidelne vykonavaji hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet pracovnikov a finan¢né limity urcujuce kategorie podnikov

. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (MSP) tvoria podniky, ktoré

2. zamestnavaju menej ako 250 osdb a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 milionov EUR
a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 43 milionov EUR.

3. V ramci kategdérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
50 os6b a ktoré¢ho rocny obrat a /alebo celkova rocnd stivaha nepresahuje 10 milionov
EUR.

4. V ramci kategdérie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
10 0s6b a ktorého rocny obrat a /alebo celkova rocna stivaha nepresahuje 2 milion EUR.
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Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl'adituju pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych ¢iastok

1. ,.,,Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v
zmysle odseku 2 alebo prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,,Partnerské podniky* su podniky, ktoré nie su zatriedené¢ ako prepojené podniky v zmysle
odseku 3 a medzi ktorymi je nasledovny vztah: podnik (vyssie postaveny podnik) vlastni,
bud’ samostatne alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle
odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (nizSie postaveny
podnik).

Podnik sa vSak moze povazovat za samostatny bez partnerského podniku, aj pokial’ sa

dosiahne alebo prekro¢i uvedena 25 % hranica za predpokladu, Ze tito investori nie su v

zmysle odseku 3 prepojeni individualne alebo spolo¢ne do prislusného podniku:

a) s verejnymi investiénymi spolo¢nostami, spolo¢nostami investujicimi do rizikového
kapitalu, fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych osdéb, ktoré sa pravidelne
zuCastnuju rizikovych investicnych aktivit, ktoré investuji vlastny kapitdl v
nekotovanych firmach (podnikatel’ski anjeli) za predpokladu, Zze celkové investicie
tychto podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku st nizsie ako 1 250 000 EUR;

b) s univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;

¢) inStitucionalnymi investormi, vratane regiondlnych rozvojovych fondov;

d) organmi miestnej samospravy, ktoré maji ro¢ny rozpocet mensi ako 10 milionov EUR
a menej ako 5 000 obyvatel'ov.

3. ,,Prepojené podniky* su podniky, ktoré maji nasledovné vzdjomné vztahy:

a) podnik ma vacSinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik mé pravo vymenovat’ alebo odvolat’ vacsinu cClenov spravneho, riadiaceho
alebo

¢) dozorného organu iného podniku;

d) podnik ma pravo dominantne posobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s
tymto podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo
stanovach;

e) podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sdm kontroluje na zaklade
zmluvy s inymi akcionarmi v tomto podniku alebo clenmi tohto podniku vécSinu
hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Existuje predpoklad, ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom

pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do vedenia prislusného podniku bez

toho, aby boli dotknuté ich prava ako akciondrov alebo nezucastnenych spolo¢nikov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku

prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maji niektorého z investorov

uvedenych v odseku 2, sa tiez povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v jednom alebo inom z takychto vztahov prostrednictvom
fyzickej osoby alebo skupiny fyzickych os6b konajucich spolo¢ne, sa tiez povazuju za
prepojené podniky, ak sa podielaji vo svojej Cinnosti alebo casti svojej cCinnosti na
rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre produkt alebo sluzbu, ktory sa nachadza priamo vo
vyssej alebo nizsej pozicii (,,suprudne alebo protipradne®) od relevantného trhu.



4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2, druhom pododseku sa podnik neméze povazovat
za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo
kontrolovanych spolo¢ne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi orgdnmi.

5. Podniky moézu poskytnat vyhldsenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky
podnik alebo prepojeny podnik, vratane tidajov tykajuicich sa hranic stanovenych v ¢lanku
2. Vyhlasenie sa moze poskytnut,, aj ked’ je kapital rozptyleny tak, Ze nie je mozné presne
urcit’, kto ho vlastni, v takomto pripade podnik moze poskytnut’ vyhlasenie v dobrej viere,
ze modZe odovodnene predpokladat, Ze 25 % a viac jeho podniku nevlastni jeden podnik
alebo spolo¢ne navzajom prepojené podniky. Takéto vyhlasenia sa poskytnt bez toho, aby
boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania ustanovené podl'a pravidiel spolocenstva.

Clanok 4
Udaje pouzivané v pripade poétu pracovnikov a finanénych &iastok a referenéného obdobia

1. Udaje, ktoré je potrebné pouzit v pripade poétu pracovnikov a finanénych ¢iastok, st
udaje tykajuce sa posledného schvélené¢ho uctovného obdobia a vypocitané na ro¢nom
zaklade. Zohl'adnuju sa odo dna uctovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita
bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v den Gctovnej zavierky zisti na ro¢nom zéklade, ze pocet zamestnancov alebo
finan¢né limity prekrocili, alebo st pod limitmi stanovenymi v ¢lanku 2, nebude to mat’ za
nasledok stratu alebo nadobudnutie Statatu stredného, malého alebo mikro podniku, pokial
sa tieto limity neprekrocili v dvoch po sebe nasledujucich obdobiach.

3.V pripade novozalozenych podnikov, ktorych Uctovné zavierky este neboli schvalené, sa
uplatnia udaje ziskané Cestnym odhadom vykonanym za bezny finan¢ny rok.

Clanok 5
Pocet pracovnikov
Pocet pracovnikov zodpoveda poctu rocnych pracovnych jednotieck AWU (annual work units,
AWU), t. j. poctu 0sdb, ktoré pracuji na plny tivdzok v rameci prislusného podniku alebo v
jeho mene pocas celého posudzovaného referenéného roku. Praca osob, ktoré nepracovali
cely rok, praca tych osob, ktoré pracovali na &iastoény uvizok bez ohl'adu na dizku a praca
sezonnych pracovnikov sa pocitaji ako ¢asti AWU. Pracovnici pozostavaju zo:
a) zamestnancov;
b) o0sdéb pracujucich pre podnik, ktory mu podlieha, a ktori sa podl'a vnutrostatnych
pravnych predpisov povazujli za zamestnancov;
c¢) vlastnikov — manazérov;
d) partnerov vykonavajucich pravidelna ¢innost’ v podniku a majtci finanény prospech z
podniku.
Uc¢ni alebo Studenti, ktori sa zacastiuji na odbornom vzdeldavani na zéklade uc¢novskej alebo
odbornej zmluvy, sa nepovazuji za pracovnikov. DiZka materskej alebo rodicovskej
dovolenky sa nezapocitava.

Clanok 6
Vyhotovenie udajov o podniku
1. V pripade samostatného podniku udaje, vratane poctu pracovnikov, sa ur¢ia vylucne podla
uctovnej zavierky tohto podniku.
2. Udaje, vratane po&tu pracovnikov, o podniku, ktory mé partnersky podnik alebo prepojené
podniky, sa ur¢ia na zaklade uctovnej zavierky a inych tdajov o podniku, alebo ak su k
dispozicii, na zdklade konsolidovanych uftovnych zavierok podniku alebo
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konsolidovanych uctovnych zavierok, do ktorych je podnik zahrnuty prostrednictvom
konsolidécie.
Udaje uvedené v prvom pododseku sa pridaji k udajom kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachddza bezprostredne vo vysSSom alebo nizSom postaveni
(,,stprudne alebo protiprudne) od neho. Vysledok je tmerny percentudlnemu podielu
kapitalu alebo hlasovacich prav (podla toho, ktoré je vécsie). V pripade, ked krizové akcie
vlastnia dva podniky, pouzije sa vyssie percento.
K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa prida 100 % udajov kazdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusSnym podnikom, ak uz udaje neboli
zahrnuté prostrednictvom konsolidacie v uc¢tovnych zavierkach.

3. Na uplatnenie odseku 2 sa idaje partnerskych podnikov prislusného podniku urc¢ia z ich
uctovnych zavierok a ostatnych konsolidovanych udajov, ak existuju. K tymto tdajom sa
pripo¢ita 100 % udajov podnikov, ktoré st prepojené s tymito partnerskymi podnikmi,
pokial ich €tovné udaje uz nie st zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na uplatnenie tohto istého odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov, ktoré st prepojené s

prislusnym podnikom, uréia z ich uctovnych zavierok a ostatnych konsolidovanych tdajov, ak

existuji. K tymto udajom sa pripocCitaji proporciondlne udaje kazdého pripadného
partnerského podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$Som
alebo nizSom postaveni (,,suprudne alebo protiprudne) od neho, pokial’ uz udaje neboli
zahrnuté v konsolidovanych uctovnych zavierkach s percentudlnym podielom Umernym
percentu uvedenému podla druhého pododseku 2.

4. Ak sa v konsolidovanych uctovnych zavierkach neuvadzaju za dany podnik udaje o
pracovnikoch, ¢isla tykajuce sa pracovnikov sa vypocitaju umerne na zdklade suhrnu
udajov z jeho partnerskych podnikov a pripocitanim udajov z podnikov, s ktorymi je
prislusny podnik prepojeny.*

II.

Tento dodatok nadobuda platnost’ a ucinnost’” dilom jeho zverejnenia na webovom sidle
Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR: www.land.gov.sk.

Ostatné ustanovenia a ¢lanky Schémy minimalnej pomoci na opatrenie 3.2 Podpora ¢innosti v
oblasti vidieckeho cestovného ruchu — ¢ast’ A (opatrenie 5.3.3.2. Programu rozvoja vidieka
SR 2007 —2013) implementované prostrednictvom osi 4 Leader (¢islo schémy: DM — 8/2010)
v zneni Dodatku €. 1 zostdvaji tymto dodatkom nedotknuté.



